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Erkezés

2016. majus 22-¢én repiildgéppel érkeztiink Osloba, majd onnan tovabb helyi jarattal Rerosba.
A repiil6téren a norvég partneriskola részérél a koordinator, Stdle Lund és az iskola
igazgatondje, Hilde Knutsen fogadott benniinket.

Az oktatasi rendszer bemutatasa

Majus 23-ikan a Reros Videregaende Skole (Reros Upper Secondary School) szakképzo
intézmény munkatarsai bemutattdk az orszag oktatasi rendszerét €s megismerkedtiink a
gyakornoki képzést koordinald iroddk munkajaval is.

A prezentaciok utdn korbejartunk az iskola épiileteiben. Az intézmény belsd kialakitasa
célszerli és igényes, felszereltsége informatikai és egyéb eszkozokkel kivald, tanmiihelyei
korszertiek. A tanarok kedvesek, nyitottak voltak, szivesen valaszoltak a kérdéseinkre.

Az intézményben a szakmai képzés mellett un. elméleti osztalyok is vannak, amelyek a mi
gimndziumi képzésiinknek felelnek meg. Az iskoldba jard kozel 300 tanuld 60 pedagogus
iranyitasaval késziil szakmajara, illetve folytatja 4ltalanos tanulmanyait.

Példaértekii, ahogy a tanulokat fokozatosan vezetik 4t a munka vilagadba. Mar altalanos
iskolasként betekintést nyerhetnek egy-egy cég, gyar miikodésébe és a szakképzés elméleti
alapozd képzése kozben rovid gyakornoki periddusokon keresztiil megtapasztalhatjdk a
valasztott szakma gyakorlati részét, segitve ezzel a szakteriiletiik atgondolt kivalasztasat.
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A norvég szakképzési rendszer alapkove a két éves elméleti képzésre épiild, ugyancsak két
éves, cégekhez kihelyezett gyakorlati képzés, amelynek keretében a tanulok fokozatosan
bevonédva a munkaba normal dolgozoként vesznek részt a cégek életében, igy valos
koriilmények kozott szerezhetik meg elsé szakmai tapasztalataikat.

A gyakornoki képzé és kozvetité iigynokség (TOIF — Apprentice training Agency)

Figyelemre méltd, hogy a térségben tobb iskolaval egyiittmiikodve egy erre szakosodott
iigynokség intézi a didkok elhelyezését és gyakorlati képzésének ellendrzését. A diakoknak
gyakorlati helyet biztositdé cégek allami tdmogatast élveznek e tevékenységiikért és magas
szintli szabvanyoknak kell megfelelniiik ahhoz, hogy gyakornokokat fogadhassanak. Egy
szakmai mentorhoz (gyakorlati oktato) egy-két diak tartozik. Mellette a kozvetitd szervezet is
folyamatosan figyelemmel kiséri a gyakornoki id6 alatt a tanulasi folyamatot, illetve fogadja a
vallalat és a didk kolcsonds visszajelzéseit egymasrol. Kozosen végzik a didkok
monitorozasat és beszamoltatidsat rendszeres idok6zonként. Norvégiaban a gyakorlatat toltd
tanulora, mint jovébeli munkaerére — tehat befektetésre — gondolnak, igy kifejezetten
érdekeltek a képzés magas szinvonalanak fenntartasaban, ezaltal is tamogatjak az iskola
befejezése utan a munka vildgaba torténd atmenetet.

A rendszer viszonylag rugalmas, figyelembe veszi a diakok egyéni igényeit is. Amennyiben a
tanév soran kozben kideriil, hogy valaki nem a szamara megfeleld szakmat valasztotta,
lehetdséget kap egy 0j képzés elkezdésére. Masfeldl arra is van mod, hogy projektmunka
teljesitésével igény szerint onalléan dolgozzon és egyéni tanterv szerint késziiljon a vizsgara.

A sok pozitivum mellett egy fontos problémaval a norvég oktatas is szembesiil a szakmai
képzésben: viszonylag magas a a lemorzsolodas aranya. Amig Norvégianak hatalmas tengeri
flottaja volt, addig a képzést elhagyo fiatalok féleg ott kotottek ki. Ma azonban — a flotta
leépiilésével — az iskolai rendszerbdl kiesd didkok a munkanélkiiliségi ratat novelik, ami
Norvégiaban szerencsére hagyomanyosan alacsony, bar az utdbbi évek olajipari valsaga
nyoman kissé¢ megemelkedett.

Gyakorlati munkahelyek

Majus 24. és 27. kozott tobb cégnél tettiink latogatast:

® SBSeating - székgyar
® Kjellmark - korszeri, kdrnyezetbarat faépiileteket tervezo és kivitelezo cég

® PAL-hazak — passziv fahazak kivitelezése helyi gyakornokok altal, a Kjellmark cég
mérndki tdmogatasaval

® Os ID - Allatjel616 termékeket fejlesztd és gyartd cég
® Rgrosmat - Regionalis termeldket 0sszefogd élelmiszeripari forgalmazé cég
® Kalsa girdsbakeri — falusi pékség;

® Stensasen - rénszarvas-feldolgoz6 tizem



Ezen cégek mindegyike kiemelt feladatanak tekinti a fiatalok szakemberré valasaban valo
aktiv kdzremiikodeést.

A gyakornoki idejiiket tolté didkok munkahelyi mentorok vezetésével dolgoznak, akik a
tantervek és a vizsgakovetelmények ismeretében készitik fel dket a szakmai vizsgara, mind
elméleti, mind gyakorlati szempontbdl. Kozben teret engednek a didkok kreativitdsanak
kibontakoztatasara, a teljes felel6sség atadasaval. A gyakorlati képz6helyeken tett latogatasok
alkalmaval minden gyakornok bemutatta nekiink munkakorét, az OS ID gyarban dolgozo
gyakornok hasznalat kozben is bemutatta az (jitasat, amellyel javitott az egyik
munkafolyamaton.

A munkafolyamatok szervezettsége, a munkahelyek praktikus és esztétikus kialakitasa, a
munkatarsi kapcsolatok kiegyenstlyozottsaga és az igényesség mindenhol szembe6tld és
imponald volt. A szocialis helyiségek, az infrastruktira szinvonalas kialakitdsa, a tisztasag ¢s
nyugalom szintén a zavartalan munkavégzést szolgalja, s az erre forditott figyelem a dolgozok
megbecsliltségét jelzi.

A szakmai programok mellett részt vettiink egy varosnézd koraton a turisztikai iroda gyakornokanak
vezetésével, amelyen sok érdekességet tudtunk meg a kisvaros torténelmi multjarol. Jartunk a kozeli
tovidéken is, ahol a helyi cégek megismerése mellett a tajban is gyonyorkddhettiink.

Az utolso6 napot az iskolaban zartuk: a csoport tagjai bemutattak intézményiiket; besz¢ltiink
képzéseinkrdl és a hazai gyakorlati sajatossagokrol. Ezen a napon alkalmunk nyilt egy kicsit
informalisabban is beszélgetni; 6sszehasonlitani az ottani tapasztalatokat a hazaiakkal. A program
végén Stile Lund linnepélyesen kiosztotta a résztvevok Europass okleveleit, elbucstiztunk az
igazgaton6tol és a tobbi helyi kollégatol.

Osszegzés

A tanulmanyut rendkiviil hasznos volt, a szakmai tapasztalatszerzés mellett bepillanthattunk a
norvég kulturaba és a kisvarosban €16 helyi emberek mindennapjaiba is. Az orszag fejlettsége
szembeotld, az lakosok itt békességben, egymast tiszteletben tartva élnek. Az angol nyelv
oktatasanak magas szintjét mutatja, hogy kort6l és szocialis helyzettél fiiggetleniil szinte
mindenki legalabb kézépfokon, folyékonyan beszél angolul.

A helyi tanarok, szakemberek segitségével alaposan tanulmanyozhattuk a norvég szakoktatasi
rendszert, a munkaalapti képzés kivitelezési formait, a cégek részvételét a képzés
hatékonyabba tételében, a didkok tapasztalatait és a hatranyos helyzetii tanulok lehetdségeit.

A latogatasunk soran megismert cégek a maguk maodjan, de teljesen életszeriien oldottak meg
a gyakornokok szakmai ,,betanitdsat” €s gyakorlati vizsgaztatasat, hiszen mindenhol olyan
feladatokat oldottak meg a didkok, amelyek a cég érdekét is szolgaltak, biztositva ezzel a
gyakornokok munkajanak létjogosultsagat.

A tanulmanyit megerdsitette, hogy a szakmai felkésziiltség mellett az egymas iranti bizalom,
a nyitottsdg és a csapatmunka a zaloga az eredmények elérésének. Természetesen nem
minden minta vehetd at a norvég képzésbdl, de szamos jo €s hasznalhato példat is lattunk,
amelyek akar az itthoni szakképzésben is adaptalhatéak.



