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Téma: Korai iskolaelhagyas megel6zése és a hatranyos helyzet(, SNI-s tanuldkkal vald
banasmadd, a kdzépiskolai oktatok szakmai kompetenciajanak fejlesztésével

IdOpont: 2014. oktober 19 - 2014. oktdber 25.
Helyszin: Németorszag, Eszak-Rajna-Vesztfilia PADERBORN

WEXEdU Alapitvany altal delegalt résztvevok:

BERZE Erika — ruhaipari szakmai tanar
Madach Imre Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium- Godollo

CSUKA-BIRO Hajnalka — gyogypedagdgus, szakoktatd
Budai Varoskapu Iskola Fehérhegyi Szakiskola és Specialis Szakiskola — Pécs

ECKENSBERGER Zsoltné — szociadlpedagdgus
Petzelt Jozsef Szakkozépiskola és Szakiskola — Szentendre

LAIB Adriana — német nyelvtanar — Petzelt Jézsef Szakkozépiskola és Szakiskola —
Szentendre

MENYHART Mdnika — intézményvezets-helyettes
Budai Varoskapu Iskola Fehérhegyi Szakiskola és Specidlis Szakiskola — Pécs



TONKA Laszl6 Gy6rgyné — intézményvezet6
Szaraznad Altalanos Iskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és Fejleszté Nevelés - Oktatast
Végzo Iskola

VARGANE Glatz Jdlia - térténelem tandr
Varro Istvan Szakiskola, Szakkdzépiskola és Kollégium — Karcag

VOSS Piroska Katalin — intézményvezetd
Szinapszis Szakképzo Iskola

Kiutazas elott felkészitésen vettlink részt a WEXEdU Alapitvany szervezésében
Szentendrén. Bemutatkoztak az iskoldkat és képzbhelyeket képviseld résztvevok,
atbeszéltiik a tanulmanyut munkaprogramjat és hasznos informaciokat kaptunk az
utazassal, a szallassal kapcsolatosan. Kulturalis informaciokat kaptunk a fogadé orszagrol
is.

2014. oktober 19. vasarnap

A Wizzair Légitarsasag jarata 6.20-kor indult Budapestrél Dortmundba, Paderbornba 10
orakor érkeztiink. A Stiftung Bildung & Handwerk (Képzés & Mesterség Alapitvany) altal
megbizott taxi hozott el Dortmundbdl a szallashelyiinkre a Jugendhaus Salesianum-ba. Itt
a Stiftung Bildung & Handwerk koordinatora Angela BENDER fogadott. Rovid tajékoztatd
utan elfoglaltuk szallashelylinket, kiosztasra keriiltek a heti bérletek, térképet kaptunk a
tajékozodas segitéséhez, kaptunk egy buszmenetrendet is. A. Bender megmutatta a
szallashelyhez legkozelebb esd autdbuszmegalldt is. A délutan szabadprogrammal telt,
felfedeztiik a belvarost és szerencsénkre belecsdppentiink a paderborni bucsuba.

Paderborn izgalmas, szép varos, amely fontos szerepet jatszik az oktatasban, kultaraban.




2014. oktdber 20. hétfo
Téma: Bemutatkozas, és a Stiftung Bildung & Handwerk megismerése

Reggel 9 orakor taldlkoztunk Angela Benderrel a Stiftung Bildung & Handwerk képzd
kézpontjaban. Angela 2007 6ta vezeti a nemzetkdzi mobilitasi programokat.



Az alapitvany kildé és fogadd intézmény egyarant, Eurdpa kiilonb6zé orszagaival all
kapcsolatban. 500 f6 jutott ki kiilfoldi szakmai gyakorlatra és 250 f6 szakmat tanuldt
fogadtak. Ez az alapitvany egész Németorszag teriiletén mikodik 260 lednyvallalattal és
3000 munkatarssal, székhelye Paderborn. A korzeti ipari fejlodés okan lett Paderborn az
alapitvany székhelye, jelenleg a korzeti ipartestiilet 3., Németorszag 5. legfejlettebb cége.
Paderborn vonzza a kisvallalkozokat.

Az alapitvany tevékenysége: kiterjedt szolgaltatassal rendelkezik
o Ovodak
o iskolak
o kilfoldon lévd német iskolak (Vietnam, Lengyelorszag)
« KolInben olasz iskola .
» tobb orszagban német iskola létesitésére képzési export (Azsia, Turkmenisztan)
szakmai képzés, szakképz6 intézmények
tovabbképzések
elhelyezkedés
segitség a hatranyos helyzet(i és SNI- s tanuldknak — komplex team munka
cégeknek szervezett 6voda, iskola
mobilitasi projektek — Finnorszag, Olaszorszag, Bulgaria, Magyarorszag

FO profilia a szakképzés, melyben olyan fiataloknak nyujtanak segitséget, akik ido el6tt
elhagytak a szakképzést, majd visszatértek, ill. akik nem talaltak képzohelyet vagy tovabb
szeretnék képezni magukat, foként a hatranyos helyzetben lévoknek.

A szakképzést keretként a szakképzési torvény szabalyozza, ugyanakkor decentralizalt a
képzés szerkezete, mert a tartomanyok szabalyozzak a képzés részleteit, pl. azt, meddig
tart a képzés. Mindenesetre a rendelkezéseknek az atjarhatdsagot biztositania kell.

Délutan: szabadprogram varosnézés



2014. oktober 21. kedd

Téma: A német iskolarendszer és a szakképzés
Hatranyos helyzetii fiatalok szakképzése
tbz gGmbH (technoldgia és képzési centrum) tevékenysége
tanmiihely latogatasok

A foglakozas 9 Orakor kezdddott. A délelotti programon egyiitt hallgattuk A. Bender
el6adasat a német iskolarendszerrdl a Mobilitds Programban résztvevo finn vendégekkel
egydutt.

Az egységes Szovetségi Minisztérium a févarosban talalhatd. Németorszag tartomanyokra
osztott, minden tartomanyban Tartomanyi Oktatasi Minisztérium taldlhat6. Az altalanos
kozoktatasi torvény a tartomanyoknak filiggetlenséget biztosit a sajat oktatasi politika
kialakitdsara. A kilonb6z6 tartomanyokban megszerzett végzettséget egységesen
elismerik.

A kozoktatasi rendszertdl fliggetlentl miikodik a szakképzési rendszer. Egy altalanos
szakma lista van 340 szakmaval, amely mindenki szamara elérhet6. A SzOvetségi
Szakképzési Intézet (BIBB = Bundesinstitut fir berufliche Bildung) hatarozza meg milyen
Uj szakmakra van sziikség.

Oktatasi rendszer szerkezete

o 3-6 éves korig évoda — nem kételez6, de az iskola el6készit6 igen
e 6-10 éves korig 1-4 osztaly elemi iskola, als6 tagozat
o 10-19 éves korig 5- 10 vagy 12 osztaly fels6 tagozat
o kotelez6: 5-9 osztaly 10-15 éves korig
o redl: 5-10 osztdly 10-16 éves korig
e gimnazium: 10-13 osztaly (tartomanytdl fliggéen) 10-19 éves korig



Dualis szakképzés
Kooperativ

A tanuld eldontheti, hogy kooperativ vagy integrativ képzést valaszt. A 3 év alatt 3-szor 3
honap gyakorlati idot vagy 4-szer 2 honapot kell eltolteni kiilsé gyakorlati helyen. A
minimalis gyakorlati id6 3 hénap a 3 év alatt.

1. Az alapiskolai végzettség 10 osztaly. 16 évesen kezdddhet a szakmai képzés és az
altalanos tankotelezettség 18 év. A tanuldnak palyazati Gton — Onéletrajzzal,
motivacios levéllel kell érkeznie — szakmai gyakorlati helyet, céget kell keresnie,
ahova behivjak, allasinterjura. Ha felveszi a cég, akkor a szerz0déskotés kdvetkezik,
melynek tartalmaznia kell:

e napi és heti munkaid6

o aképzés neve

o a képzés kerete — pontosan mit kell megtanulnia

o prébaidd (3 hénap — mely id6 alatt a didk és a cég is indoklas nélkiil felmondhat)
o juttatasok

» szabadsagnapok

 alairasok (tanuld, cég, kiskord tanuld esetén a sziild)

3 hénap elteltével a felmondast indokolni kell mind a cég, mind a tanuld részérdl. A
tertiletileg illetékes kamara regisztralja ezt a szerzodést. A kamara ellendrzi a céget, hogy
megfelel-e a tanuld fogadasara, és minden didk szamara 1 mentort kell a cégnek
biztositania. A mentornak a szakmahoz is értenie kell, és pedagogiai végzettsége is kell,
hogy legyen. Mester Ugy lehet, ha a 24. életévét betoltotte és rendelkezik a kdvetkez6 4
modullal:

o szakmai elmélet, gyakorlat

« pedagdgia

o kereskedelem

o szakmai és személyes alkalmassag

2. Ugyan erre nem tértiink ki részletesen, de a német Ujsagok tele vannak hirdetéssel,
miszerint a kilonbdzd cégek, vallalkozdsok a legkiilonbézObb szakmakban tanuldkat
keresnek.

Integrativ

Bels6 gyakorld helyen vegyes csoportok gyakorolnak, els6, masod, harmadévesek egyiitt
gyakorolnak, egymasnak segitséget tudnak nyujtani. Igy segitik eld a késobbiekben a kiilsé
gyakorlati helyen a jobb megfelelést.

tbz Bildung gGmbH, a Stiftung Bildung & Handwerk 1975 6ta, région tal miikédé
lednyvallalata. 1981 ¢&ta foglalkozik szakmai elOkészitéssel, palyaorientacidval,
szakképzéssel kiilsd (izemekben, tréningekkel, azok kozvetitésével, projektekkel,
tovabbképzésekkel, kvalifikacidval.

Szakképzés kiils6 Gzemekben

Célcsoport: hatranyos helyzet(i fiatalok, fiatal felnGttek, altaldnos tankotelezettséggel
rendelkezbk vagy olyanok, akik abbahagytak a szakmai képzést.



Tartalom: szakgyakorlat a thz-ben, kiils6 tizemekben, tdmogatd és korrepetald oktatas,
segitség a mindennapi problémakban, német nyelv korrepetalasa, a szakképzés nyomon
kovetése, 2 képzési forma, integrativ vagy kooperativ.

Individualis koncepcio

Célcsoport: egy cég kiképzésben résztvevd tanuldi

Cél: a kezdeti motivacid megerdsitése, fenntartasa, idedlis koriilményeket teremteni a
fiatal szamara, elérni, hogy a fiatalnak kialakuljon a céghez vald identitas tudata.
Lehetséges tartalom: képzési célok kidolgozdsa, a cég tanuldcsoportjainak
megismerése, kommunikacids tréning, csapatépitd tréning, éiménypedagdgiai egységek
Koltség: egyéni kinalat, idotartamnak és tartalomnak megfelel6en

Kezdet és idotartam: megegyezés szerint

Munkaiigyi Hivatal szerepe

Mindent a Munkaligyi Hivatal finansziroz, a potencialis tanulok is innen jelentkezhetnek a
Stiftung Bildung & Handwerk-nél.

Ha az els6 évben nem tetszik a tanuldnak a szakma, akkor elsd évben lehet6sége van
valtani a hasonlé modulokat tanité szakmakba. A 2., 3. évben mar nincs erre lehetlség,
mert specializalodnak.

Modularis az oktatds, viszont a szakmai kimenetnél komplex a vizsgaztatas.
Magyarorszagon megszdnt a moduldris tanitds, mind az oktatds, mind a szakmai
vizsgaztatas komplex.

Betekintést kaptunk a statisztika szerinti legnépszer(ibb szakmakrol és juttatasaikrol —
lebontva Németorszag nyugati és keleti orszagrészére egyarant. Erdekesség, hogy a
juttatas tanulmanyi atlagtol fliggetleniil jar, mert igy szabalyozza a torvény. Az 6sztondijak
400 és 900 Euro koézott mozognak.

Lanyoknal legkedveltebb szakma az irodai asszisztens, filk esetében pedig az autdszereld.

Megismerkedhettiink egy iraki szarmazasu, 25 éves novel, aki irodai asszisztensnek tanul
és bulgariai szakmai gyakorlatrél érkezett éppen vissza. Tanulmanyaihoz integrativ
kereteket valasztott, mert ennek soran fiktiv kériilmények kozott tevékenykedik, és ha
hibazik barmit is, nincs anyagi konzekvenciaja.

Beszélt egy ,cyber mobbing” projektrdl is, amit Bulgariaban ismert meg. Ez segitséget
nyujt mindenkinek a kiilonboz6 tipusu elektronikus zaklatasokkal szemben.

Délutan tanmiihelyeket latogattunk, fodraszokat, fémmiveseket, épiletasztalosokat és
butorasztalosokat. Erdekességek voltak:

Az éves gyakorlati kdvetelményt a tartomanyi kamara allitia 6ssze, amely alapjan a
szakoktatd a gyakorlati tartalmak szintetizaldsaval mintadarabot talal ki és prototipust
készit, majd ennek a gyartmanyrajzat és miszaki leirasat is elkésziti, melyet a tanuldk a
sajat munkateriiletiikén, egyénileg dolgoznak fel.



Kisgyermekgondozassal =~ kapcsolatban ~ megtudtuk, hogy az  OvonOképzés
szakkozépiskolaban torténik és nem a felsGoktatasban, tovabba nincs érettségihez kotve.



A tanitd, a tanar és a szocidlpedagogus, valamint a gydgypedagdgus képzése egyetemi
szintd.

A jogi szabdlyzas és jogalkalmazas sokkal rugalmasabb, mint Magyarorszagon, mindig az
egyénre vetitik ki és egy SNI-s 25 év helyett 26 évesen is megkezdheti a szakképzést, bar
a jogszabaly 25 évet ir eld.

2014. oktober 22. szerda

Téma: Motivacio

Eléadé: Birgit BUTTNER és Anne BRINKMANN szocialpedagégusok, a Stiftung
Bildung & Handwerk dolgozoi

Jobshadowing

Nevezetteken kivil még tovabbi 2 szocidlpedagdgus dolgozik a Stiftung Bildung &
Handwerk — nél.

A tanulok mindegyike a Munkaligyi Hivatal altal kerlil az alapitvanyhoz. A
szocialpedagdgusok fo mddszere a prevencio, bekeriilés utan megvizsgaljak a hatranyos
helyzet okait.

Feladatuk: prevencio, diaksegit6 kijeldlése, szervezés, kapcsolattartds a szakiskola és a
kiils6 gyakorlati hely koézott, tanulds tanitasa, pszichés felkészités, pénziigyi, életvezetési
tanacsadas, felkutatja a hianyzd tanuldt és mérlegeli a hianyzas okat, sulyossagat. 3 nap
hianyzas utan irasbeli figyelmeztetést kap a tanuld. Utana figyelni kell a tanulét, hogy
pozitiv vagy negativ iranyl valtozas van-e. Irasbeli figyelmeztetés utan 2 hét all a tanuld
rendelkezésére, hogy bizonyitsa a pozitiv valtozast. Ha 2 héten beliil nincs valtozas,
megrovast kap a didk, a 3. utan felmondanak neki és koteles menni a Munkatigyi Hivatalba.
Itt mikodik egy fiatalokkal foglalkozd csoport, idedlis esetben szocialpedagdgusok, akik
donthetnek a tanuld sorsardl, iranyithatjak Ujabb képzohely felé. Minden fiatalrdl egy Ugy
nevezett elektronikus adatbankot vezetnek, melyet a Munkaiigyi Hivatal barmikor
ellendrizhet. A lemorzsolddas 10-11%.

Tréningkatalogus — adott didk at tudja nézni a sajat fejleszthetoségének, fejlesztésének
lehet6séget. Szocidlpedagdgiai teriiletr6l van szd. (Csaladi segitség, tanacsadas,
vizsgadrukk lekiizdése stb. Olyan projekteket is kidolgoznak, hogy a hasonld szakmak
tanuldinak kozos foglalkozasokat tartanak, hogy jobban megismerjék a tevékenységet.
Példaul asztalos — acs.)



Diaksegit6: utolsé éves szakiskolas
A képzés megkezdése el6tt tréningen vesznek részt a tanuldk, ez a rahangolddd hét.

» motivacids tréning

o kommunikacids tréning

e magatartas tréning

o csapatépitd — szabadidd szervezésével (kirandulas)
A. Brinkmann 20 gyerekért felel, kiilsé gyakorlati helyekkel tartja a kapcsolatot. Egy-egy
tanulot heti egy-egy alkalommal tud meglatogatni. Augusztusban kezdddik az iskola,
amikor egy héten keresztiil bent vannak az alapitvanynal, hogy jobban megismerhessék
egymast, megnyerjék a bizalmukat és a szervezési feladatokat megbeszéljék. Kozbs
kirdndulast szerveznek még a prdébaidén beliil, ami 4 napos.

1. nap — bizalom, kélcsdnds bizalom

2. nap — egyutt a csapat

3. nap — én vagyok, én tudok, nekem van

4. nap — jovokép, ami egy csapatjaték, a szabdlyokat ©ndlléan dolgozzak ki és

megfogalmazzak, mit kaphatnak a joévore vonatkozéan

Bemutattak egy jatékot, hogyan ismertessék fel a tanuldkkal sajat magukban a jo
tulajdonsagokat. Ezt mi is kiprobalhattuk.

Minden nap onreflexié van és kiértékelés torténik.

Egy masik jatékban megjelenitésre keriil, hogyan latnak masok engem. A tanuldk hatan
egy Ures lap és minden tanuld egy-egy tulajdonsagot irhat ra, ami csak pozitiv lehet.

A kirandulas végén a feladat egy levél megirasa dnmaganak, mik a jovébeli tervei, mik az
elképzelései. Ezt atadjak a szocidlpedagdgusnak, aki egy év elteltével elkildi a tanuldnak.
A 4 nap utan igen motivaltak a tanuldk és a levél alapjan, a leirtakra figyelmeztetik 6ket.
A kirandulas kotelez6, az alapitvany fizeti és az Oszi sziinetben van.

Addssagkezelo tanacsadas — egyéni

Délutan betekinthettiink a hajstylistok szakmai elméleti érajara.

Ez a kozmetikai modulhoz tartozik. 2 harmadéves hallgato volt jelen, majd késobb
csatlakozott egy harmadik f6. Egy masfél hét mulva esedékes témazarohoz dolgoztak fel
egy témakort, mely a koromapolasrdl szolt. a hallgatdk el6tt kapcsos mappaban az



elméleti anyag tesztjei sorakoztak, kezdetben ezen dolgoztak 6nalléan. A munka utan
k6z6s megbeszélés kovetkezett. a tanar a tablanal rajzos formaban kérte szamon a kéz
ujjainak és a kormoknek a részeit. Ezutan a helyes maniki{irozés folyamatat tanultak.
Részletezték a lakkozas folyamatarol és a korém betegségeirdl. Az egésznek konzultacid
jellege volt. A szintvizsgakhoz kiilon tesztkdonyvek allnak rendelkezésre és a szakmai
vizsgahoz is van kidolgozott, kevert tesztkdnyv. Beszélgettiink az oran 1évé didkokkal is.
Kiilfoldi gyakorlat szervezésével is joI motivalhatd a tanuld, ilyenkor hosszabb a
felkésziilési ido.

LehetOséget kaptunk egy butorasztalos tanuld részére tartott tdmogatd foglalkozas
megtekintésére. A csoportban két tanuld van, az egyik megbetegedett. A tdmogatd tanar
7 szakmaban (kémlives, irodai asszisztens, bltorasztalos, acs, fémforgacsold, burkold és
logisztikus raktaros) tanit mindharom évfolyamon. Szakmai targyakat, matematikat és
szakrajzot tanit. A csoportjai Iétszama 1 és 5 f6 kdzott mozog. Az dran 1évo fiatalembert
decemberi vizsgara készitette fel

Keresked6 és irodai asszisztens tanuldk tdmogatd 6rajat is megnézhettiik. A tamogato
oran valo részvétel kotelez6. Nincs oraterv, a tanuld hozza a problémat és azt oldjak meg.
Az iskola irja a tantervet, a tamogatd tanar a tanuld problémait oldja meg. A
szocialpedagdogus tart kapcsolatot az iskolaval, a tamogaté tanarral és a
gyakorlati hellyel. Az adatbankban lehet naprakészen kovetni, mi torténik épp a
tanuldval. Cél, hogy a 3 éves gyakorlat utan a cég atvegye a tanuldkat, de amennyiben
erre nem kerl sor, akkor is a kiilsé gyakorlati hely biztositott 3 évre. A tdmogato tanart
modszertanilag nem ellendrzik, hiszen idevagd tanulmanyokat folytattak. A tanar vezeti a
haladasi naplot, ill. a tanuld alairja a megtartott érat. A tanar dontése, hogy a tanulok
egyénileg vagy csoportban dolgoznak. A tanuldk szeretik ezt a rendszert, nyugodt,
baratsagos viszonyt alakitanak ki az oktatdval. Kimenet Iényeges, hogy a tanuldok
megfeleljenek a vizsgan. A gyerekek jegyein is lehet latni, hogy ellenérzés nélkiil is
fejlodnek.

2014. oktober 23. csiitortok

Téma: Szakmai vizsgak szervezésének a megismerése
Latogatas a Richard von Weizsacker Miiszaki Szakiskolaban

Az asztalosok mestere ismertette a szakmai vizsga letételének a feltételeit a tbz gGmbH
tanm{helyében.

A szakmai vizsga 70%-a gyakorlati rész, mindenesetre kiilon osztalyzatot kap a tanuld az
elméleti €s a gyakorlati vizsgarész teljesitésére. A ket vizsgarész atlaga adja meg a
tanuld szakmai mindsitését. Erdekesség, hogy a német nyelv a szakmai vizsga teljesitGjét
még a kdzépkori céhek megjeldlésével segédnek nevezi, utalva arra a régi szokasra,



gyakorlatot szerezzen.

1]

hogy a képesitést szerzett seTéd vandordtra megy, hogy
I

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele, hogy a vizsgazo beadja a kb. 2,5 hét (120 dra)
alatt elkészitett vizsgaremekét. A tanuld valaszthatja ki, mit szeretne elkésziteni a kinalat
alapjan. A gyakorlati vizsga napjan a vizsgazo 8 éran keresztiil dolgozhat a vizsgamunkan,
ezzel kapcsolatosan kérdéseket nem tehet fel. A vizsgamunka rajzat a vizsganap el6tt 2
nappal lathatja a vizsgazod, mutatnak neki egy képet, hogy az elkészitésre keriild
vizsgamunka hogyan is néz ki. A vizsgafeladatokat a korzeti kézm(ives ipartestiilet allitja
Ossze.

A kamarai tagsag a cégek szamara kotelez0, a korzeti ipartestiileti tagsag dnkéntes.
Maga a szakmai vizsga hasonlit egy szakdolgozat védéséhez, a tanuld prezentalja, hogyan
késziilt a vizsgaremek, milyen anyagot hasznalt, milyen munkafolyamatok voltak.
Amennyiben nem sikeril a szakmai vizsga, fél év utan lehet Gjra prébalkozni.
Mestervizsgat a késObbiekben az tehet, aki szakmai vizsgaval rendelkezik. A
mestervizsgara vald késziilés 7-8 hdnapos studiumot jelent. Ennek egy része teljes
munkaid6ben torténik.

A délel6tt masodik részében latogatas tettiink a
Richard von Weizsacker Miiszaki Szakiskolaban
Az intézményben Alexandra Hubenthaler igazgatd asszony és helyettese Hemmler
igazgatdhelyettes fogadott minket. A Richard von Weizsacker M(iszaki Szakiskola 3200
tanuléval rendelkezik, 110 oktatoja van, a tanarok 80%-a férfi. A nagy tanuldi létszam
minddssze 10%-a all lanyokbdl. A lemorzsolddas 10% alatt van. Az iskola épitdipari
szakmakat, festoképzést, autdszerelést, informatikai képzéseket kinal. A technikusi
vizsgara is fel lehet az iskolaban késziilni. Az oktatdi munkat segiti tovabba egy szocialis
munkas, aki ugyanazt a funkciot tolti be, mint mashol a szocidlpedagdgus. Az allami
iskola nagyon jol felszerelt, mind a tanuldk, mind a tanarok korszer(i kdrnyezetben



dolgozhatnak. A kiszolgald és a mellékhelyiség
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ek is kifogastalan tisztasaguak.

A tanuldk az altalanos iskola befejezése utan jonnek ebbe az iskoldba, de fogadnak
olyanokat is, akik nem fejezték be a kotelezd 10 osztalyt, nyilvan mas-mas az oktatasi cél.
Egy osztaly 30 tanulébdl allhat, de minimum 16 fének lennie kell. A szakmai gyakorlaton
csoportbontasban dolgoznak és 10, 12 f6 csoportokat alkotnak. A tankdnyvekért egyik
tanuldnak sem kell fizetni, a tanév végén viszont vissza kell az iskolaba adni.

Erdekesség, hogy ez a nagy iskola nem hasznal elektronikus naplét, a tanarok vezetik a
haladasi naplokat. Az osztalyfondk felligyeli a kitoltést és a tanuldi hianyzasokrdl szdld
igazolast 0 vezeti. Tantargyanként max. 20 napot hianyozhat a tanuld igazolatlanul. A
tanarok kotelez6 draszama 25,5, de ez felmehet 30-ig, ugyanakkor a fent maradd
idétartamot nem kételes a tanar az intézményben télteni.

A kezd6 évfolyamos festd tanuldk gyakorlati 6rajara mehettiink be. A mester elmondasa
szerint ezen az évfolyamon a szakma megalapozasa torténik, a munkara vald koncentracio
és a kitartasra vald nevelés a legfontosabb. A csoportban épp itt tartdézkodott egy hospitald
tanuld, aki 2 napra jott belekostolni a festok szakmajaba. Ezt kdvetden eldontheti, hogy
beiratkozik-e vagy sem.

A viz,- és gazszerelbk mestere kapcsolatot tart kiils6 cégekkel és igy 1 évre kolcson
kaphatnak demonstralé eszkézoket. Sajat maga is készitett az oktatashoz eszkdzoket.

A fémfeldolgozoknal egy olyan csoport munkdajaba nyertiink bepillantast, akik
szakmai érettségire késziilnek és nagy valdszinliséggel tovabb fognak tanulni. A szakoktatd
hatarozza meg a targyi felételeket, 0 allitia 6ssze, mit kell megvasarolni. Katalogusbol



valasztja ki a megfeleld eszkoz tipusat, ezutan a fenntartd megvasarolja azt. A tartomany
2009-ben hozott egy rendelkezést, hogy a szakiskolakban engedélyezni kell az
uj miiszaki berendezések megvételét.

A fenntartd vasarolja meg az autdszereld tanuldk tanitasahoz a gépjarmliveket, ritkan
fordul eld, hogy ajandékba kapnak egyet. A kinti gyakorlati helyen nincs id6 arra, hogy a
tanul6 szemrevételezze a tankdnyvben olvasottakat. Ezért az iskolaban az elméleti oktatas
mellet, meg kell teremteni a lehetGséget, hogy a tanuldk megismerjék és lassak az
iskolaban a gépjarmiivek alkatrészeit. Oktatd allvanyokon is demonstralnak alkatrészeket,
mert ezt tobb tanuld veheti egyszerre koriil, amikor a szakoktatd magyaraz.

Az igazgatdon6 elmondta, hogy Németorszagban a magyarorszagihoz hasonldan nincs
olyan kozponti szakmaszerkezeti dontés, ami korlatozna egy adott szakmara vonatkozoan
barmelyik oktatasi intézménybe torténd beiskolazast.

2014. oktéber 24. péntek

Téma: Egyéni fejlesztési terv és palyaorientacio, dokumentalas
El6ado: Winfried Schiafers

A célcsoport: 15-16 éves fiatalok, akik a tankotelezettségnek eleget tettek, de nincs még
szakmajuk. Ez évente 75 f0 lehet. (A Stiftung Bildung & Handwerker-nél)

Kezdetben a tanuld 3 szakmat valaszthat, a valasztott mindharom szakma mesterével
elbeszélget, amit 1 hetes probahét kovet a mihelyekben, ez alatt a mester megfigyeli a
gyreket és jellemzést ir a tanuldrdl. A tanulé abban a szakmaban marad 9 hénapig, ami
tetszik neki. Ez id6 alatt is megfigyelik 6ket, ha pozitivumokat tapasztalnak, akkor keresnek
neki egy kils6 munkahelyet. Tobb héten keresztiil tobb cégnél is gyakorlatozhatnak és igy
kertl kivalasztasra a végsé munkahely. Ebben a periddusban fejlesztési célokat dolgoznak
ki.

Egyéni fejlesztés terliletei:
I.fontos fejlesztési célok
motivacio



Fontos, hogy a tanulé megtanuljon akar hosszl ideig allva dolgozni, nem mobilozik stb. Itt
van jelent6sége a vegyes csoportoknak, hogy a felsobb évfolyamosok segitsék az alsébb
osztalyba jardkat. Pozitiv iranyba kell valtoznia a munkahoz valé hozzaallasnak.

I1. odaadasi készség

II1. hozzaallas

IV. személyiség — szakmahoz illeszkedjen a személyiség

V. magatartas, viselkedés

Fentiek célja, hogy bekovetkezzen a képzettségre valo érettség, magatartas,
megbizhatdsag, szabalyok kdvetésének a készsége

Iskolai teljesitmény fejlesztése

Az elOkészitd évfolyamban részt vesznek: szocidlpedagdgus, szakoktatdk, tanarok, +
szocialpedagdgusok (CV iras, portfélié) Mmunkaiigyi Hivatal

A résztvevokrdl 1 éven keresztill jelenteni kell. A team tagok megbizasi szerzodést irnak
ala.

A tanuldrdl irdsos értékelés kell el6szér 4 hét utan, majd 6 hdénap utan, és év végén.
Havonta egyszer Osszelilnek egy k6zos megbeszélésre.

Egyéni fejlesztési terv tartalma

személyes adatok

intézkedési adatok

ezek elektronikus haldzatban vannak, naptarral, ez a fiatal legfontosabb dokumentuma
(adatbank)

kiindulasi pont — fejlesztés

erdsség és gyengeség analizis

intézkedések a cél eléréséhez, teszteredmények, tdmogato tanitas, gyakorlat

Szakmai vélemény

bementei mérés, iskolai alapkompetenciak, személyes kompetenciak
metodikai vagy gyakaorlati kompetenciak

szocialis és kommunikaciés kompetenciak

A tervet a munkaligyi hivatal és az érintett is megkapja.

PALYARA TERELES PROJEKT bemutatasa

4 éve 8 iskolaban 250 tanuld, melybdl 40 fot Paderborn - Elsenben vontak be dnkéntesen
és ingyenesen 3 éven keresztiil vehetnek részt 9.-esek az elsd képzési év végéig.
Célcsoportok: 9.-t6l a szakmat akard tanulok, akiknek iskolai nehézségeik vannak vagy
személyes problémakkal kiizdenek vagy nem tudjak, mit akarnak.

Cél, hogy megfelel6 szakmat valasszanak és ehhez kapjak meg a tdamogatast.

- motivacio és orientacio

- szakmai orientacio, ez a cél elérési fazasa

- kivitelzés elképzelése, a megfeleld munkahely megtalalasa
- szakmai elképzelés kivitelezése, stabilizacids szakasz

Fenti esetben a teljes szakképzési listabol valaszthatnak.
Az egészben az a fontos, hogy a didk ne szakitsa meg a képzést és a cég se mondjon fel.
48 fiatalrdl késziilt egy statisztika:



35% szakmai munkahelyet talalt

40% tovabbtanult szakképzd iskolaban

6% el6képzési évet végzi

19% egyéb onkéntes szolgalat vagy pl. katonasag

Mar 8. osztalyban megjelenik a Munkaligyi Hivatal az iskolaban. A 9., 10. osztalyban
sokasodnak a latogatasok, a tarsadalom elemi érdeke, hogy mindenkinek legyen szakmaja.
Németorszagban 6regszik a lakossag, fontos a megfelel6 szakma valasztasa, hogy minél
kevesebben éljenek segélyekbdl.



