CSOPORTBESZAMOLO

A WEXEdU Alapitvany

2017-1-HU01-KA102-035313 Erasmus+ KA1 projektje
Munkatarsak kilfoldi tovabbképzése

projekt cime: , Az oktatas és a munka vilaga k6z6tti atmenet elé6mozditdsa”
Célorszag: Braga, Portugalia

Fogadd intézmény: Braga Mob

A kiutazas datuma: 2018. marcius 11-17.

Résztvevdk:

Ban Tamas (PMKH Szentendrei Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, osztalyvezetd)

Kulcsar Janos Rébert (K+K Perfect Kft, szakoktatd)

Andrassy Zoltan (Pécsi Szakképzési Centrum Mohacsi Radnéti Miklds Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja, ig. helyettes)

Jamborné Kormos Gyorgyi (Vaci SZC Madach Imre Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium,
ig.helyettes)

Fordésné Rozman Edina (Vaci SZC |. Géza Kiraly Kbzgazdasagi Szakgimndaziuma, szaktanar)

Mayer Andrea (Budapesti Vendéglatoipari és Human Szakképzési Centrum, f6igazgatd)
Menyhart Erika (BMSZC Neumann Janos Szamitastechnikai Szakgimndaziuma, igazgatd)

Fabianné Oszké Hajnalka (WEXEdU Alapitvany, kuratérium elndk, szaktanar)

A résztvev6kbdl a kiutazast megel6z6 felkészitésnek koszonhetéen nagyon gyorsan igazi kozosség
formalédott a tanulmanyut soran. Ez a jé hangulat lehet6vé tette, hogy a latogatasok kell6en
interaktivak legyenek, a szakmai tapasztalatcsere nem csak a fogadd orszag szakembereivel, de a
csapat tagjai kozott is folyamatos és épité legyen.

A fogadd szervezet, a Braga Mob fiatalos csapata az el6re egyeztetett programnak megfelel6en
szervezte a szakmai latogatasokat és biztositotta a csoport mellé az allandoé kisérét.

A szakmai latogatasok utan a kornyék tobb torténelmi és kulturalis 6rokségét is megtekintették a
résztvevék, amelyben szintén a fogadd szervezet volt segitséglikre.

Az els6 munkanapon a Braga Kereskedelmi Kamara m(ikodésével és kollégaival ismerkedett meg a
csoport és a prezentaciok utdn szakmai beszélgetést folytattak. A 150 éves multra visszatekintd
szervezet tagi befizetésbdl tartja fenn a miikodését. Ezért cserébe jogi érdekképviseletet biztosit a
tagoknak, elGsegiti versenyképességiik novekedését (pl: 10-15 %-os engedményt kapnak a tagok az
egymas kozotti kereskedelemben), tdmogatja a gyakornoki programokat, és ingyenes tanacsadassal
all a tagok rendelkezésére.

Az intézmény lemorzsolddott didkokkal és atképzéssel is foglalkozik, de szigordan a munkaerépiaci
igényeknek megfeleléen inditja a képzéseket és éraadd tanarokat foglalkoztat. Ennek eredménye az,
hogy a képzésben résztvevik fele azonnal el tud helyezkedni a szakmajaban.



Erasmus+ programmal 1 hénapos szakmai gyakorlatot is biztosit a didkoknak.
A kamara tevékenysége Braga tartomanyra korlatozédik.

A masodik munkanap délel6ttjén az EPATV — magan szakképz6 intézménybe — latogatott a szakértéi
csoport, amely Villa Verde-ben, Braga tartomdnyban taldlhaté.

Az intézményt teljes egészében EU-s tdmogatasbdl tartjak fenn, 5 szakmacsoportban oktatnak és 19
szakmaban képeznek tanuldkat. A végzett hallgatok szakmai és kozépiskolai bizonyitvanyt is kapnak,
igy lehet&séglik van tovabbtanulni is, de munkaba is allhatnak.

200 nappali tagozatos didkjuk van, amelybdl 3% egyetemen folytatja tanulmanyait, 97% dolgozni
kezd. Ezeknek a hallgatdknak a 70%-a azonnal el tud helyezkedni a tanult szakmajaban.

8-10 tanm(ihely taldlhato az iskolaban, hetente 30 tanérdjuk van, és a 3 éves képzés alatt 810
gyakorlati 6rdn vesznek részt.

A masodik munkanap délutanjan Hora telepiilésen az Ggynevezett G.I.P. tevékenységét ismerhették
meg a résztvevlk , amely valojaban egy munkanélkiiliek elhelyezkedését segitd intézmény.
Humanszolgaltatast végeznek: allasinterjuira torténd felkészitést, pszicholdgiai és szocioldgiai
tanacsadast biztositanak a kornyékbelieknek és a frissen végzettek elhelyezkedését segitik, mikdzben
a régebb 6ta inaktivak bevonasara is torekszenek.

A munkanélkili hivatalban regisztraltakrdl listat kapnak, egyénenként veszik fel velik a kapcsolatot.
Mivel a megyén belil tébb ilyen segit6 pont is van, igy ezeken keresztll teremtenek kapcsolatot a
munkanélkiliekkel.

A munkaltatéknak toborzast is végeznek.

9% a munkanélkiiliség ebben a tartomanyban, a kzmunka orszdgosan nem jellemzé, a
munkanélkiliek 1-3 évig is kaphatnak ellatast.

A harmadik munkanapon MAIOR allami szakképz6 intézménybe latogattunk Viana do Castelloba.
Az intézmény 6 szakmai kurzust kinal, amelybél kettSt (keretszamok miatt) sziineteltet a kévetkezd
tanévtél. Jelenleg kereskedelem és turizmus, szépségapolas és masszds, audiovizualis technika és
média, vendéglatas, IT és egészségligyi asszisztens képzéseket kinadlnak.

A képzési keretszamok meghatarozasa allamilag torténik, ezért muszaj alkalmazkodniuk ehhez.
Munkaerdfliggé szakmai kompetencidkat fejlesztenek, a gimnaziumhoz képest az a nagy elényik,
hogy kilépéskor szakma is van a végzett didkok kezében.

Egyetlen épliletben mlkodik egy altalanos iskola, a szakkozépiskola és a gimnazium is.

12. év végén projektet kell bemutatnia a hallgatéknak, amely a szakmai készségeiket igazolja. Ezeken
novembertdl juniusig dolgoznak és folyamatosan konzultdlnak kiils6s szakemberekkel. A
projektmunkat az év végén az iskoldban a szaktanarokbdl és a kiilsGs szakemberekbél allé
vizsgabizottsag értékeli.

A 12. osztaly a magyar érettségi szintnek felel meg, de innen a tébbség nem tud azonnal
tovabbtanulni egyetemen, hanem az eurdpai keretrendszernek megfelelS 5. képzési szinten elvégez
tovabbi technikusi képzést, ill. bizonyos kiegészit6 tantargyakat és utana tud egyetemre menni.

A 3 éves szakképzési ciklus alatt modulokat sajatitanak el, az iskoldnak szabadsaga van abban, hogy
ezeket a modulokat melyik évfolyamra teszi. Ugyanilyen szabadsaga van a gyakorlati 6rak
elosztasaban is.

A 3 év alatt 500 6ra az elméleti, kdzismereti képzés, a szakmai képzés 1100 6ra, a szakmai gyakorlat
pedig 600 -850 dra. 25-30 f&s osztalyok vannak, az SNI-sek maximum 20 f6s osztdlyokban lehetnek.



90 perces blokkokban tanitanak, 10 %-ot hidnyozhat a didk, és ha egy targybdl ezt eléri, akkor még
kaphat lehet&séget a pétlasra. A képzésben a 14-21 év kozotti korosztaly vesz részt.

Az utankdvetést az iskola az utébbi 3 évben veszi komolyan.

Szakmdanként egyenruhat viselnek, 6sztondij nincs, csupan minimalis napi étkezési hozzajarulas.

A negyedik munkanapon a Profitecla Guimares — maganiskolaba, egy nagy szakképz6 centrum egyik
intézményébe latogatott a szakértbi csoport.

Ez az intézmény is EU-s finanszirozasbdl tartja fenn magat, a végzettek 80%-a elhelyezkedik a
szakmaban, egy résziik pedig tovdbbtanul. 2000 f6 a centrumba jaro 6sszes didk szama, a helyi
intézménybe korulbelll 170 didk jar. Minden iskolanak mas és mas a profilja.

Itt 3 kurrens szakmat kinalnak: vendéglatas-bar, turizmus, cukrasz-pék.

Erasmus+ keretében szerveznek szakmai gyakorlatot évi 20 didknak, amely korilbelll 1 — 1,5 hdnap
hosszusagu.

Az osztalyokba 30 f6 jar, a tandrok készitik a jegyzeteket, nem hasznalnak kész tankdnyveket.

Az iskolat bemutatd kisfilmben azt lathattuk, hogy az oktatast a kovetkez6 fontos értékek mentén
végzik: egylttmUkodés, tisztelet, tolerancia, kitartas, felel6sségvallalds, a latomez6 tagitasa,
értékkozvetités — ezek jarulnak hozza egy dlom megvaldsitasahoz.

Az 6todik munkanapon Portoba mentiink, ahol egy nivés hotel és vendéglatds szakképzo
intézményt latogattunk meg.

Itt az eurdpai keretrendszer szerinti 5. szinten folyik a képzés, tehat érettségi vagy szakképzés utan
jonnek ide a didkok, akik mindegyike 18 év fol6tti. Akadnak tobben, akik szakmavaltas céljabol
iratkoznak be. 18 hénapos a képzés, amelybél 15 hdnap az iskolaban zajlik, azon beliil 3 hét szakmai
gyakorlat a sajat a tanszalloddban, majd 3 hénap kiilsds cégnél.

Allami intézményként miikodik, de tandijas a képzés. A tandij mértéke a szocidlis héttértél is fiigg.
100 % -os az elhelyezkedés a képzés elvégzése utan, mivel az 1969 6ta miikddds iskolanak igen nagy
presztizse van.

Sommelier képzés, cukrdsz és szakacs, felszolgald, szallodai szakemberek képzése parhuzamosan
zajlik. A diakok zome a képzés alatt is dolgozik.

Kevés a f6allasu oktatd, sok 6raadd tanarral dolgoznak. 20 osztaly van, amelyek mindegyike 20-25
fével miikodik. Kevés a lemorzsolddas. Mivel nagyon sok a heti 6raszam, ezért akik nem
elkotelezettek azok az els6 par hétben lemorzsolddnak.

A szakmai gyakorlati helyeket az iskola vezet6sége mindsiti, ill. vdlogatja 0ssze, a hallgatdok
valaszthatnak, de ha Uj céget akarnak behozni, akkor az iskolavezetés felveszi a kapcsolatot veliik és
egyezteti a minGségi kritériumokat.

Nyitott éttermet mikddtetnek, ahova a varosban él6 vendégek jarnak ebédelni és vacsorazni,
valamint parhuzamosan egy iskolai menzat is mikddtetnek, ahol a didkok, tanarok étkeznek. Ezek
remek lehetGséget biztositanak a tanuldknak arra, hogy napi szinten gyakorolhassak a f6zést,
felszolgdlast valddi munkakérnyezetben.



