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A szakképzést érintd hatranyos jelenségek, korai iskolaelhagyas csokkentése a tanari
kompetencidk fejlesztésével megnevezésit WEXEdU alapitvany altal megpalyazott Erasmus
projekt fobb fokuszaban a hagyomanyos kozépfoku oktatasi intézmények mellett a hatranyos
helyzetli didkok, iskolaelhagyok, foglalkoztatas nélkiiliek, illetve a veliik val6 bandsmod, az
oket érintd problémak kezelése allt. Betekintést nyerhettiink a helyi folyamatokba, emellett a
lemorzsolodas csokkentésére tett kiilonbozé 1épések elméleti hatterébe, valamint azok

gyakorlati megvalositasaba.

A helyi munkafolyamatok, eszkdzok, eréforrdsok megismerésével hasznos tapasztalatra


http://www.ectarc.com/

tettiink szert a szakmai munkat illetden. Erdemes megfontolni, hogy az itt tapasztalt moralis,
financialis és oktatési tényezdket probaljuk beemelni az otthoni egyéni munkankba, illetve az
egyéni tanulasi utak megvaldsitasaba, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli tanuldkra
(korai iskolaelhagyok, alacsony tanulési teljesitményt nytjtok, SNI-s tanulok). Erdekes volt
latni, hogy minden szervezeti szinten megvaldsul a parhuzamos szocidlis tAmogatas, és a felso
kontroll, és ez a hierarchikus, de tdimogatdé berendezkedés mind a didkot célozza, az 6 egyéni
sziikségleteihez igazitva. Kiemelendd a kiillonboz6 teriileten dolgozd szakemberek
Osszehangolt munkaja, akik kdzosen, teamben dolgoznak az egyénért! Mindenki, aki azzal a
bizonyos fiatallal dolgozik, hozzéaférhet az anyagahoz ¢és nem szilikséges kiilonbozo
jogszabalybeli iitkozésekre hivatkozva leéllitani a segitségnyuijtast! Erdekes tapasztalat volt az
esetleges krizis helyzetek megoldasa is, mely esetében azonnali beavatkozéast tudnak
eszk6z0lni a tobb hetes varolista kikiiszobolésével, sziikség esetén a csaladot is bevonva, akar
egy esetleges terdpidba is. Amennyiben igény van rd akdr 12 hénapra lakasotthont tudnak
biztositani a sziikségben 1évo6 fiatalok szamara. Megfontolasra érdemes tehat az az eljarasrend,
amely segitségével az azonnali beavatkozast valositjdk meg, tekintettel arra, hogy

Magyarorszag az 6ngyilkossdgok terén a listavezetdk kozott van.

Szintén fontos elem, hogy az iskolaelhagyd, vagy munkaerdpiacba be nem csatlakozott
didkokat igyekeznek nyomon kovetni allami finanszirozassal, valamint igyekeznek

lehetdségeket biztositani a tovabbképzésekre, mindezt szintén az egyén igényeihez igazitva.

A leginkabb gyakorlatias és mindennapi munkank soran jo gyakorlatként potencialisan
felhasznalhato elem a didk sajat maga altal végzet attitid mérése, amely mérés soran mar kis
korban minden gyermeket felmérnek a PASS rendszer 9 tényezdjén keresztiil, igy atfogd
képet kapnak a didkok altalanos és tanuldsi igényeirdl, szakmai, tanuldsi és szocidlis
hatterérdl, valamint hianyossagairol, ezért a nevelés korai szakaszaban kozbe tudnak 1épni. Az
ezt kovetd folyamatos a nyomon kovetés soran az egyéni igényeihez illeszkedd beavatkozas
zajlik. Ennek a rendszernek a nagy eldnye a megeldzés és a sziikséges megsegités
szakemberek segitségével! Igen lényeges kiemelni, hogy még kiskorban koévetnek egy
egyénre szabott segitségnyljtasi procedurat, nem engedve teret a kiilonbozd problémak
halmozodasanak, hogy az id6 elteltével -mire a fiatalok tinédzser korba lépnek - egyre
stlyosabb gondok alakulnak ki. Sajnos az itthoni lehetéségek korlatozottabbak, igy csak
akkor tudunk elkezdeni foglalkozni egy gyermekkel, fiatallal, ha mar kialakult egy stlyosabb
probléma, ami altal belekeriilhet a segitd rendszerbe! Ezen nehézségek azonban megeldzhetok

lennének, vagy akar kialakuldsuk is meggatolhaté lenne, amennyiben mar kiskorban



felmérésre keriilnének az érintett didkok, ezaltal mar az elején lehetne orvosolni az adott
hatranyokat, nehézségeket ezzel jo iranyba terelve a dolgokat. Ezzel hossza tavon is nyerne az
egész tarsadalom, hiszen igy egy lelkileg, 6nbecsiilésben egészségesebb nemzedék ndone fel!
Ennek az anyagi eldnyei is megvannak, mert az igy felnovo fiataloknak nem lesznek olyan
pszichés zavarai, melyek kezelésre szorulndnak és ami, annyira jellemzi a mai magyar

tarsadalom nagy részét.

Figyelemre mélto, hogy akiket a PASS (Pupil Attitudes to Self and School - Didk hozzaallasa
maga ¢s az iskola fel¢) rendszer mar nem mér, a NEET (Not in Education, Employment, or
Training - nem foglalkoztatott és nem iskolaba jarok) rendszeren keresztiil tovabb kévetnek.
Megfontoland6 lenne ezen attitlid- és kovetd mérések atvétele mind az elméleti
hattértamogatds, mind a gyakorlati megvalositds soran az oktatds didkkozpontiva tétele

érdekében.

Javaslatunk, hogy probaljuk elsajatitani azt a szocidlis tdmogatd rendszert, amivel itt
talalkoztunk és tegyiik alkalmazhatova az oktatés teriiletén. A tanari képzések soran érdemes
olyan tovabbképzéseket biztositani, amelyek ezt a tamogatast célozzak meg. Emellett fontos

lenne, hogy az eredetileg erre képzett szocidlpedagdgusokat 1éptessék be ebbe a rendszerbe.

Osszességében egy szakmailag kifogastalan programon vettiink részt, amely soran szamos
elméleti megkdzelitéssel taldlkozhattunk, és lathattuk azokat differencialtan beépitve a napi

folyamatokba.



