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1. Nap -2022. szeptember 19.

Délel6tt:

e Bemutatkozds, a mobilitasi program céljanak ismertetése (Hilde Knutsen igazgatd asszony, Aina Engan Dghl
programkoordinator, Marianne Bakke kdzismereti oktatasért felelGs vezetd)

o R@ros varos bemutatasa egy, a tanuldk altal készitett vided segitségével

e A norvég oktatasi, illetve szakképzési rendszer bemutatasa

o Afogadd intézmény bemutatasa: 216 diak (16-20 év kozottiek), 5 szakteriilet, 65 pedagdgus

e El6adas az iskoldban m(ikod6 Aajege szami nyelvi és kulturdlis k6zpont mikodésérdl, a szami kisebbség
helyzetérdl (Toini Elisabeth Bergstrgm, Nicklas Danielsen)

e Rgros Ressurs — felnSttképzési kozpont bemutatdsa

A fogadd intézmény egy un. felsé kdzépiskola, a varos egyetlen szakképzé intézménye. Az oktatott szakmak:
egészségligyi dapolds és gyermekgondozds, szallitmanyozas és logisztika, ipari termelés és gépészet, kereskedelem és
turizmus, épitGipar + altalanos tanulmanyok. A tanarok 21-22 érat tartanak hetente, ennél tobbet kotelezGen nem is
kell az intézményben tartdézkodniuk. Mindenki ott késziil az érdjara, ahol szeretne, igy mozgasteriik nagyobb,
munkdjukat sokkal szabadabban szervezhetik.

A nap folyaman végigkisértek minket az iskoldban, megnéztiik az osztalytermeket, demonstracids termeket,
tornatermet és a kdozosségi helyiségeket. 1ol felszerelt oktatasi termeik, tanmdihelyeik, tornatermuik, sportcsarnokuk
van. Kilénosen jo, hogy nagyobb helyiségeket alakitottak ki a didkok és tanarok beszélgetése, kikapcsolodasa
céljabol.

Az intézmény belsd kialakitasa célszer(i és igényes, felszereltsége informatikai és egyéb eszkozokkel kivald,
tanm{helyei korszerlek. Minden tanteremben van projektor, lehet&séget biztositva a tananyagtartalmak korszerU
megjelenitésére.



Figyelemre méltd a rendszernek az a rugalmassaga, amellyel a didkok képzését biztositjak, figyelembe véve egyéni
igényeiket is. Amennyiben menet kdzben kideril, hogy valaki nem a szamara megfelel6 szakmat vélasztotta,
lehetGséget kap egy Uj képzés elkezdésére. Masfeldl arra is van madd, hogy projektmunka teljesitésével 6nalldan
dolgozzon és egyéni tanterv szerint késziljon a vizsgara.

Délutan:
e Aziskolatanuldinak bemutatkozasa, beszélgetés a tanulmanyaikrdl, lehetGségeikrdl, céljaikrol
e Aziskola mobilitasi programjainak bemutatasa (Erasmus+, Nordplus)
o Kérdések-valaszok, értékels beszélgetés

Az iskola - szakiranyainak megfelel6en - szoros kapcsolatban all a helyi vallalkozdsokkal, amelyekkel k&zdsen
szervezik a szakmai gyakorlatot az erre specializalddott — cégek altal mikodtetett - lgyndkség kozvetitésével. Ezek az
irodak segitik a gyakornokok elhelyezkedését és intézik mentoraldsukat a cégeknél, majd az iskola befejezése utan a
konkrét munkaba val6 dtmenetet vagy vallalkozas beinditdsat tdmogatjak.

2. Nap- 2022. szeptember 20.

Délel6tt

e ElGadas a képzés gyakorlati vonatkozasairdl, az iskola és a helyi vallalkozasok egylittm(ikodésérél (Solfrid
Korssjgen Augensen, Bard Krog Vinge)

o Az ifjusdgi vallalkozdasok m(ikodésének bemutatdsa

o Avallalkozési készségeket fejleszt6 kurzus bemutatasa: 140 draban, esettanulmanyok alapjan fejlesztik az
alapvet6 viéllalkozasi készségeket: Kreativitas, otletelés, problémamegoldas, piaci igények felmérése,
fenntarthatdsag

e Latogatds a FLOKK irodabutorgyartd cégnél

Megismerkedtiink a cég torténetével, munkajaval, a gyakornoki rendszerhez valé viszonyaval, tapasztalataikkal és
magukkal az itt dolgozé gyakornokokkal és munkajukkal is. Az el6z6 napon elméletben megismert rendszer elsé
gyakorlati példait [atva megerdsoitést nyert, hogy ez a fajta szakmai képzés mennyire hasznos a didkoknak, cégeknek
és a norvég gazdasagnak is. Amulatba ejt6 a cégek gyakornokokhoz valé hozzaallasa, a kreativitas, szorgalom
kiemelkedd megbecsiilése, a gyakornokok magas szintli szakmai mentoralasa.

Délutan
e aziskola két tanuldjanak el6addsa az altaluk Iétrehozott Uzleti projektrél (vaszontaska tervezés, el§allitas)
e |atogatas a varosi rehabilitacids kézpontban
e a helyi ifjusagi klub meglatogatasa

Tanulsagos volt atni, ahogy a tanuldkat bevezetik a munka vildgaba, hogy mar dltalanos iskolasként betekintést
nyerhetnek egy-egy cég, gyar mikodésébe. Az is nagyon jd, hogy a szakképzés elméleti alapozd képzése kdzben is
mar rovid gyakornoki periddusokon keresztil megtapasztalhatjak a valasztott szakma gyakorlati részét, segitve ezzel
a valasztas megerGsitését, vagy idGben torténd elvetését. Ez kiemelten segiti a vallalkozoi készségek megalapozasat
és fejlesztését.

Kévetendé példa a norvég rendszer flexibilitasa, hogy a szak valtoztatasaban, illetve a gyakornoki szakmai évek
letoltésének idejében is nagyon rugalmas, a tanuld érdekeit figyelemben tartva, a leghasznosabb opcidt tdmogatja. A
norvég szakképzési rendszer alapkovének viszont egyértelmuien a két éves elméleti képzésre épiil6, ugyancsak két
éves, cégekhez kihelyezett gyakorlati képzést tekinthet6, melynek keretében a tanuldk kvazi dolgozdként vesznek
részt a cégek életében és a vald életben, teljesen életszer(, autentikus koriilmények k6zott szerezhetik meg szakmai
tapasztalatukat.

3. Nap -2022. szeptember 21.

Délel6tt
e Prezentacid a magyar szakképzési rendszerrGl és kilon-kilon a kildé intézményekrél
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o [fjusagi véllalkozasok bemutatkozasa helyi zs(ri el6tt (Innovationcamp) — valds céges esetek, feladatok
megoldasa, rendszeres céglatogatasok mar a tanulmanyok kezdeteit6l fogva

Délutan
e varosnézés Rgrosban az iskola turizmus szakos tanuléival és tanarukkal (Solfrid Korssjgen Augensen) a varosi
muzeum munkatarsanak vezetésével
e |3togatds a helyi Banyamuzeumban, majd Norvégia 5. legnagyobb protestans templomaba

|+

Nap -2022. szeptember 22.

e elGadas a szakképzés gyakornoki rendszerérdl a helyi képzési ligynokségnél (Tone Elisabeth Stensaas)
e |atogatas a varosi tejizemben (Rgrosmeieriet AS)

e el6adas a helyi vallalkozasfejlesztési rendszerrél (Rgrosregionen Naeringshage)

e prezentacid Rgros turizmusardl — didkok szemével és prezentdlasaban

e |atogatas a helyi fémmegmunkald lizemben (Rgros Produkter AS) — prezentdcid és gyarlatogatas

e |atogatas egy helyi épitGipari vallalkozasnal (Rgros Entreprengr AS)

Figyelemre mélt6 a Tone altal bemutatott, a gyakorlati képzés szervezését végz6 ligyndkség. Norvégidban a
szakképzés kiils6é gyakorlati képzését ezek az allam altal finanszirozott lgynokségek végzik. Az ligynokség szakoktatd
kollégai szervezik, koordinaljak, és ellendrzik a gyakorlati képzést. Ez nagy konnyebbség a szakképzd iskola szamara,
tovabba garanciat jelent a szinvonalas gyakorlati képzés megvaldsitasara. Nagyon magas szinten mikédik a
mentoralas is, amelynek részét képezi a szupervizié. A mentor személyre szabottan foglalkozik a gyakorlaton Iévé
tanuldval, gyakorlatorientaltan ismétlik és elmélyitik az elméleti ismereteket és céliranyosan fejlesztik a vallalkozoéi
készségeket.

Mivel a gyakorlati képzés szerepe napjainkban nagyon felértékel6dott és kulcsfontossagu szerepet jatszik a
szakképzésben, ezért nagyon j6, hogy a tanulmanyut sordn szdmos gyakorlati képzéhelyet felkerestiink, és
megismerkedhettiink az ott folyd munkaval. Szembet(ind, hogy mindkét fél részére milyen nagy jelentésége van a
gyakorlati képzésnek. A tanuldk a szakmai gyakorlat soran fontos informdacidkat szerezhetnek az adott munka
jellegérdl, és lehet6vé valik szdamukra, hogy kapcsolatba |épjenek potencidlis munkaaddkkal is.

A munkaadok informacidhoz juthatnak a potencidlisan alkalmazhaté munkavallalérél, konnyebb szamukra a
megfelel§ készségekkel rendelkez6 dolgozdk felvétele, tovabba megismerhetik azt is, hogyan teljesitenek a
munkaban a fiatalok.

Igazan szinvonalas gyakorlati oktatas csak kiemelked6en magas szinvonalu képz6helyekkel valésithaté meg, és a
munka vilagaban szerzett valds tapasztalattal. A vallalatok valés gazdasagi kornyezete biztositja a legkorszer(ibb,
naprakész termelési ismereteket. A vallalkozdsok képzési politikdjdban a leend6 munkavallalék kivélasztasanak
szempontja biztositja a tényleges mindségi képzést, hiszen minden vallalat érdeke, hogy hasznalhaté, produktiv
munkat végz6 szakmunkasok keriljenek ki a képz6helyekrél. Erre nagyon plasztikus példakat lattunk norvégiai
tanulmanyutunk soran.

Tobb képzéhelyen elmondtak, hogy a véllalkozasok aktivan részt vesznek a képzési programok kialakitasaban, és a
vizsgaztatasban is, és fontos a szakképzést a gazdasag igényeihez igazitani.

A programban tobb cégnél tettiink latogatast amelyek mindegyike kiemelt feladatdnak tekinti a fiatalok szakemberré
valasaban vald aktiv kézrem(kodést, az egyéni készségek és képességek optimalis kiaknazasat, fejlesztését.

A vallalkozasi készségeket nagyban el@segiti, hogy a gyakornoki idejliket t6lt6k munkahelyi mentorok vezetésével
dolgoznak, akik a tantervek és a vizsgakdvetelmények ismeretében készitik fel didkjukat a szakmai vizsgara. Kézben
teret engednek a didkok kreativitasanak kibontakoztatasara, teljes felelGsségvallalas mellett. A gyakorlati
képz6helyeken tett latogatasok alkalmaval be is mutatta az egyik gyakornok az Ujitasat, amellyel javitott az egyik
munkafolyamaton. Lathatdan oriilt a kapott bizalomnak és tor6désnek, biiszke volt a teljesitményére, amit mentora
is elismert. A latottak és hallottak magas szinvonall szervezeti kulturat jeleztek a cégeknél, akar nagy (nemzetkozi),
akar kisebb vallalkozasrdl volt is sz6. A munkafolyamatok szervezettsége, a munkahelyek praktikus és esztétikus
kialakitasa, a munkatarsi kapcsolatok kiegyensulyozottsaga és az igényesség szembeotl§ és imponald.
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Mindegyik cég a maga mddjan, de teljesen életszerlien oldotta meg a gyakornokok szakmai oktatasat és gyakorlati
vizsgaztatasat, hiszen mindenhol olyan feladatokat oldottak meg a didkok, amelyek a cég érdekét is szolgaltak,
biztositva ezzel a tanuld munkajanak Iétjogosultsagat. A feladatok soran a didkok szamot adtak vallalkozoi készségeik

szintjérdl is.

5. Nap -2022. szeptember 23.

o ErtékelS-lezard beszélgetés, kdlcsdnds visszajelzés a programmal és a latottakkal kapcsolatban.
e Europass tanusitvanyok kiosztasa és kdszonetnyilvanitas

6. Nap -2022. szeptember 24.

Hazautazas



