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1. nap-vasarnap
Erkezés Ooluba, ahol a partner intézmény képviselSje, Ari Hannus elvitte a csoportot
Raaheba, a szallasra. Este kozos vacsora.

2. nap— hétfé
Ismerkedés a BRAHE Szakképzd Centrum tagintézményeivel, prezentacidk keretében a finn
iskolarendszerrel, a szakképzés rendszerével, valamint az idén bevezetett szakképzési
reform f6bb pontjaival. Az iskolarendszer egyik legf6bb jellegzetessége a teljes atjarhatdsag
és flexibilitds. Fontos eleme a cégekkel vald egylittm(kodés, a tevékenységkdzpontu
tanulas. JelentGs valtozas a tanari szerepkor teljes atalakulasa, hiszen minden didknak
egyéni tanulasi terve és Utvonala van, igy a tanar inkdbb koordinal, mentoral, coachol,
mintsem tanit.
A fiatalok és a felnGttek képzése teljesen integraltan torténik, s6t egy-egy tanteremben
vagy tanmUhelyben egyiitt dolgozik els6, masodik és harmadik évfolyamos hallgaté is. A
bekerulési feltételek is nagyon rugalmasak: a tanuldk egy adott tanéven belil barmikor
bekapcsolédhatnak egy adott szakképzésbe, s6t életkori hatarok sincsenek. Kerettanterv
van, de az, hogy egy adott oktatasi intézmény, valamint egy tanar hogyan és milyen



modszerekkel juttatja el a tanuldt az adott kdvetelményszintre az maximdlisan az §
hataskorébe tartozik.

Az intézményi finanszirozas 15% a tanuldk elhelyezkedési, illetve tovabbtanulasi sikerétdl
flgg.

A meglévé kompetencidk beszamithatdk egy Uj szakma tanuldsa esetén, akkor is, ha nincs
rola bizonyitvanya egy hallgaténak, elég demonstralnia a készségeket.

Az emlitett reformokat a tanarok és az iskola vezetGsége is nagy kihivasként élik meg.

A nap soran a BRAHE centrum Raahe intézményében tettlink latogatast: fémipari és
épliletgépészeti tanmdihely, vegyészeti labor, tankonyha és autdszerel6 tanmdhely.

nap - kedd

Reggel els6ként a VALMA osztdlyban tett latogatdst a szakért6i csoport. Ez egy olyan
specidlis osztaly, ahova azok a tanuldk keriilnek be, akik vagy nem tudtak eldénteni, hogy
milyen szakmat szeretnének tanulni, vagy valamilyen tanuldsi nehézséggel kiizdenek.
Ennek az osztalynak is egyfajta coachként segit a tanar, a didkokkal k6zdsen alakitjak ki a
kdvetkez6 heti programot, szabadon mehetnek tanmdhelyekbe, vagy akar cégekhez
latogatdba, s6t masik oktatasi intézménybe is bekertilhetnek. Amennyiben gyengék voltak
a korabbi eredményeik segitséget kapnak ahhoz, hogy vizsgdikat a jobb jegyért
megismételhessék.

Ebbdl az osztalybdl a tanév soran barmikor kikeriilhetnek, ha megtaldltak a szamukra
megfelel6 képzést.

A nap soran meglatogattuk a viz-gdz-f(itésszerel6 tanm(ihelyet, a faipari méhelyt.

A kampuszon taldlhaté a Lybecker tagintézmény egyik képzése, ahol belséépitész és
butortervezés zajlik.

A masik kampuszon latogattuk meg a Lybecker Arts and Crafts tagintézmény részlegeit:
média, animacid és jatéktervezés, grafika, fény- és hangtechnika, mitermi fotdzas,
festészet. Ezek tantermek is a legmodernebb technolégiaval, eszkozdkkel vannak
felszerelve, hogy a hallgaték piacképes tudassal keriiljenek a cégekhez, vagy indithassanak
sajat vallalkozast.

A képzés els6 szakaszaban van egy alapozas, az egyéni tanmeneteket ezt kdvetben tudjdk a
hallgatdk kialakitani és megtervezni sajat maguk részére. Az intézmény egyes részlegei
folyamatosan torekszenek az egymassal valé kooperacidra. Ezt lathattuk abban, ahogy egy
butort a belséépitészek megterveztek, az asztalos mihelyben pedig megvaldsitottak a
hallgatdk.

A szakmai program utan csapatépitésként vorosafonyat és varganya gombat szedtiink egy
erd6ben a to kornyékén. Este kdzos f6zés keretében gombaporkolt készilt, amelyen Ari
Hannus a program koordindatora is részt vett.

nap —szerda

Kora reggel Ooluba indult a csoport, ahol egy SNI-s tanuldkra specializalédott szakképzé
intézménybe, a Luovi-ba tettek latogatast. Ide csak szakért6i véleménnyel keriilhetnek be a
tanuldk. Karbantartokat, gépészeti szakmunkasokat, takaritékat, fafeldolgozdkat, eladdkat,
adminisztratorokat, szakacsokat és cukraszokat, valamint villanyszerelGket képeznek egy
régi laktanya feldjitott éplileteiben. Minden egyes szakmacsoportnak kilon épilet ad



helyet. Az Uj és korszer( f6éplletben szamos védett munkahelyen kezdhetik meg a tanuldk
a szakmai gyakorlatot, pl: bolt, nyitott tanétterem, takaritds, épilet-karbantartas.
Jellemzd, hogy 12 f6s osztalyoknal a tandr mellett egy vagy akdr két pedagdgiai asszisztens
is dolgozik.

A TELMA a tanulasban akaddlyozott vagy értelmileg sériilt tanuldk részére egy elGkészité
év, amely soran tamogatjak a szakmavalasztasban. Kiemelt alapértékeik: kreativitas,
innovacio, kompetencia, torédés és 6rom.

Minden didkra egyéni fejlesztési terv késziil, amely a tevékenységkozpontu tanulasra
fokuszal.

A tanarok folyamatosan keresik azokat a cégeket, ahol ezeket az SNI-s tanuldkat szakmai
gyakorlatra fogadjak. Erre példaként levetitettek egy rovidfilmet egy biomassza el64llitd
cégrél, amely sikeresen alkalmaz a Luoviban végzett fiatalembereket. A tanarok olykor 1-2
hetet is dolgoznak egy-egy potencialis fogadd cégnél, hogy feltérképezzék milyen
részfeladatokat tudnanak ellatni ott SNI-s tanuldk.

Megddbbentd volt hallani, hogy az intézmény milyen aktiv az EU-s Erasmus+
programokban, évente 55-60 didk vesz részt 2 hetes kiilféldi szakmai gyakorlaton.

nap — csutértok

Ari Hannus bemutatta az e-naplét, amelyben sok teriileten hasonlit a magyarorszagi KRETA
programhoz. Ari elmagyarazta miként tervezik meg a tandrok a sajat éves 1500
munkadrajukat és ezt hogyan adminisztraljak egy erre készilt online rendszerben.

Ari azt is ismertette, hogy a didkok a tanaraikkal kozdsen alakitjak ki az egyéni tanulasi
terviket, mint ahogyan a tanar is a kdzvetlen fénokével egyezteti és rendszeresen
felllvizsgalja az éves munkamenet alakulasat. A tandrok és a didkok szamara is nagyszerd
lehet6ség a PEDANET fellilet, ahova a tanarok segédanyagokat, vizsgakdvetelményeket
tolthetnek fel, amely mindenki szamara hozzaférheté.

Ezen a fellleten lathatd az is, hogyan alakulnak a didkok kreditpontjai. A teljes képzés alatt
180 pontot kell megszerezniiik.

A nap sordan a csoport betekintést nyert a villanyszerel6 tanuldk vizsgaztatasaba. A 2. éves
hallgatéknak adott id6 alatt kell bizonyos szerelési feladatokat elvégezni. A gyakorlast
kovet6en maguk jelentkeznek a vizsgdra az oktaténal. A legtobb szakmaban 5 fontosabb
vizsga sziikséges a szakképesités megszerzéséhez.

A délutan folyaman a szakértGi csoport egy nagy létszamu csoport angol 6rajat is
megtekintette. A tanarnd, aki eddig ahhoz szokott, hogy szakma-specifikusan oktatja a
nyelvet, most a szakképzési reform kovetkezményeként kénytelen 6sszevont csoportokban
differencialt 6rakat tartani. Az 6rakhoz leginkdbb az interneten elérhet6 segédanyagokbdl
egyéni feladatsorokat allit dssze minden egyes didk szamara. Ez rengeteg késziiléssel jar, a
tanuldk szamitégép el6tt llve fejhallgatéval végezték a feladatokat. A tandrné bevallasa
szerint is nagyon minimalis a lehet8ség a szébeli készségek fejlesztésére. Ezt a magyar
szakértGi csoport is ellentmondasosnak talalta, hiszen az iskola teljes rendszere a
tevékenységalapu oktatdsra épiil.



Ezt kdvetben lehet6ség adddott, hogy egy olyan munkahelyet lasson a csoport, ahol
kil6nos nyitottsaggal fordulnak a kezdd fiatal szakemberek felé. Emilia a Brahe tanuldja
volt, aki a 3 éves képzést 2,5 év alatt végezte el. A 3 hénapos szakmai gyakorlatot
kdvetben azonnal allast kapott a Pancho Villa étteremben. Kénnyen beilleszkedett, 9
honapja dolgozik szakacsként, elégedett a munkaval és a fizetésével is.

Az este folyaman vendéglatdk jovoltabdl igazi finn szauna estben és kiilonleges
lazacvacsoraban volt része a csoportnak.

nap — péntek

Az utolsé nap latogatdsa méltdon megkorondzta a hetet. A fodrasz tanmdhely a véros
kdzpontjaban igazi szalonként egy 6nallé épilletben mikodik, ahova barki betérhet.
Mindharom évfolyammal taldlkozott a magyar csoport: az elsGs6k el6szor élethi
probababakon tanulnak, majd egymason és ismer8sokon gyakorolnak, igy fokozatosan
jutnak el oda, hogy a szalonba is az éppen aktualis vendégek frizurdjat elkészitsék. Itt is
egyértelmd volt hogyan fonddik 6ssze az elmélet és a gyakorlati oktatds is a munka
vilagaval. A szalon éplletét a Raahe Szakképz6 Intézmény tanuldi ujitottdk fel (asztalos,
éplletszerkezeti, burkolé munkak, viz-gaz szerelés, elektromos munkak.). Ismét remek
példa a képzési részlegek egylttmiikodésére.

A szalon kozmetikus — szépségdpolasi részleggel béviil, ahova ismét a legmodernebb
berendezéseket, eszk6zoket vasarolta meg a fenntarté.

Délutan az 6sszel nyilt vadonatuj iskola épiletét jarhatta be a csoport, amelynek egyik
szarnyaban 6voda, masikban fogyatékkal é16 tanuldk specialis nevelése, harmadik
szarnyaban pedig 1-6-ik osztdlyig altalanos iskola Gzemel. Az iskola berendezésének és a
tantermek kialakitdsanak tervezésekor a tanarok véleményét maximalisan figyelembe
vették az épitészek. Tereket lehet egybe nyitni, szeparalni.

Az altaldnos iskola technikai felszereltsége vetekedik a szakképz6 intézményekével
(asztalos mihely, kézmives terem, m(ivészeti terem, technika terem, zenei terem).
Integrdltan jelen vannak fogyatékkal él6 gyerekek, akikkel azonban kisebb csoportban, vagy
akar elkilonitve is tudnak foglalkozni a pedagdgusok, vagy pedagdgiai asszisztensek. 48-50
gyerek is jut gyakran 2 pedagdgusra.

A |atogatds utdn a BRAHE Szakképzd Intézménybe visszatérve a projekt kozos értékelése
utan a résztvev6k megkaptdk a tanusitvanyokat.

nap — szombat

A hazautazds délel6ttjén még bepillantast nyert a csoport a BRAHE 3. tagintézményébe a
Ruuki Mez6gazdasagi és Lotenyészt6 Szakkozépiskolaba. Itt az igazgatdval és a vadaszatik
képzés vezetbjével folytattak rovid megbeszélést.

Az iskola teriiletén szombatonként bio piac mdkodik.



