Beszamol6 az Egész életen at tarté tanulas program Leonardo da
Vinci Mobilitas alprogramban megvaldsult tanulmanyutrol

Téma: a hatranyos helyzetii, tanuldsi hatranyokkal kiizd6 tanuldk integraldsa a szakképzésbe
A tanulmanyiit helyszine: Wales, Anglia

Idépontja: 2013. dprilis 14 — 20.

Kiild6 intézmény: Wexedu Alapitvany (2000Szentendre, Mathidsz u. 8/a)

Fogadé intézmény: ECTARC | European Centre for Training and Regional Co-operation
(Parade Street, Llangollen Denbighshire, LL.20 8RB)

A tanulmanyut 6t munkanapjan mindenki szdmadra igen tartalmas €s hasznos munkaprogram
val6sult meg.

A résztvevo pedagdgusok az orszag hat varosdnak szakképzo intézményeit képviselték:

- Veleginé Mdté Maria a karcagi Varré Istvan Szakiskola, Szakkozépiskola, Altalanos
Iskola és Kollégium (5300 Karcag, Varré utca 8.) szakmai igazgatOhelyettese, aki tobb
sikeres didk mobilitasi projekt szervezését koordinalta

- Pocsainé Farkas Bogldrka a kecskeméti Human Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium
Széchenyi Istvan Idegenforgalmi, Vendéglatéipari Szakkozépiskola és Szakiskoldja (6000
Kecskemét, Nyiri ut 32.) német nyelvtanara, projektpedagogiai és reintegracids képzés
vezetdje

- Menyhadrt Monika a pécsi Budai — Varoskapu Iskola Fehérhegyi Szakiskola és Specidlis
Szakiskoldja (7629 Pécs, Pakolitz Istvdn u. 33.) gyakorlati oktatdsvezetdje

- Monoki Ldszlé a miskolci Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglité Szakkozépiskola
€s Szakiskola (3532 Miskolc, Herman Ott6 1t 2.) szakelméleti tandra vendéglatas
szakteriileten

- Jozsa Gergely a szentendrei Petzelt Jézsef Szakkozépiskola és Szakiskola (2000
Szentendre, Romai sanc koz 1.) rajz és mlivészetismeret tandra

- Illés Erika a budapesti Szarazndd Nevelési — Oktatdsi Kozpont Altaldnos iskola,
Szakiskola, Speciélis Szakiskola, Pedagégiai Szakszolgalat és Gyogypedagdgiai Szakmai
Szolgaltat6 gyakorlati oktatdsvezetdje

A Wexedu Alapitvany nagy gondot forditott a résztvevok kivalasztdsara, igy a szakképzés
igen kiilonboz6 teriiletein dolgozé pedagdgusok alkottdk a kiutazd csoportot. Ez az
értékelések szempontjabdl nagyon fontos volt, mert igy kiillonbdzd szemszogekbdl tudtuk
értékelni a tanulmdanytton szerzett tapasztalatokat.

2013. februar 7 — 8. - dan Szentendrén kertilt sor a felkészito €s csapatépitd tréningre, amelyen
minden résztveve bemutatta iskoldjat, az iskoldban betoltott munkakorét és hogy milyen
szerepet jatszik kozvetlen munkdjadban a hétrdnyos helyzetli fiatalok oktatdsa, szakképzése.
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A bemutatkozds alatt szinte egyik pillanatrél a mésikra azonos hulldmhosszra keriiltek a
csoport tagjai, hiszen a magyarorszagi szakképzésben résztvevd minden iskola szinte azonos
problémadkkal kiizd.

A tréning lehetdséget biztositott arra, hogy megfogalmazzuk azokat a résztvevok szamara
fontos kérdéseket, amelyekre a tanulményut folyamén valaszt kivantak kapni.

A kolcsonos ismerkedés utdn megkaptuk €s minden részletre kiterjedden atbesz€ltiik a
munkaprogramot, a rdnk vard feladatokat, az utazds moddjat, a beszamold elkészitésének
formdjat és hataridejét, valamint megkaptuk a kiutazashoz sziikséges dokumentumokat és a
programot.

A csoport 2013. aprilis 14 - én indult a szakmai tanulmanyutra. Mivel minden pedagdgus
kolléga rendelkezett valamilyen szintli nyelvtudéssal kiilon tolmacs nem kisérte a csoportot, a
forditasban az egész ut alatt egymas segitségére voltunk.

Manchesterben a repiilotéren az ECTARC képviseldi fogadtak a résztvevoket, valamint a
szakmai programok soran biztositottak a helyi kozlekedést a sajat kisbuszukkal.

1. nap 2013. prilis 15. (hétfo)
Az els6 munkanapot az ECTARC fogadd intézménynél toltottiik. Sharon Thomas,
ligyvezetd igazgatd fogadta csoportunkat, majd kozosen atbeszéltiik az eldttiink allé
hét programjat.
Ez utdn az igazgaténd részletesen bemutatta intézménye tevékenységi teriileteit,
képzési profilokat. Majd a tanulmanytt résztvevdi is bemutatkoztak, ismertették
iskoldjuk képzési teriileteit, sajat szakteriiletiiket és azt, hogy milyen médon érinti 6ket
a hatranyos helyzetli fiatalokkal val6 munka. A bemutatkozdsok szinte észrevétleniil
kotetlen beszélgetéssé alakultak, amelybdl kideriilt, hogy szinte mindegy, hogy milyen
tipusu iskolaban dolgozunk a gondjaink, problémadink nagyon is kdzosek.
Ez kovetéen a Denbighshire County Council képviseldje Jil Timothy mutatta be
prezentacidjat, ismertette meg csoportunkkal munkdjukat. Beszdmoltak arrél, hogy
milyen kiterjedt fejlesztd halozatot miikodtetnek, kik vesznek részt a fejlesztési
tevékenységben. Milyen jellegli gyerekeket kapcsolédhatnak ebbe bele. Hogyan
ismerik fel és sziirik ki a fogyatékossagot és a fejlesztést kovetden hogyan keriilnek
vissza gyerekek a normdl képzésbe. Erdekes és szemléletes tdjékoztatdst kaptunk a
latassériilt gyerekeke életvezetési metddusairdl. Ezekkel a modszerekkel képesek
lesznek magasabb szintii tanulmanyok folytatdsara is.

2. nap 2013. éprilis 16. (kedd)
Latogatds a Dinas Bran Comprehensive School Llangollen — ben. Betekintést
nyerhettiink egy tipikus walesi kozépiskola életébe, amely 11 — 18 éves didkok,
oktatdsaval, képzésével foglalkozik. A csoportot a tanuldsi, magatartdsi zavarok
fejlesztéséért felel0s vezetd fogadta, aki el0szor szamitdgépes prezentacio segitségével
bemutatta intézményiik felépitését, miikodését. Részletesen beszamolt az A4ltaluk
hasznalt elektronikus rendszerrdl, amellyel folyamatosan mérik, értékelik, kovetik az

ide tartoz6 gyerekek fejlodését. Ez alapjdn, a rendszer alapjdn a szakemberek —
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3.

4.

pszicholdgus, logopédus, szocidlis munkds, pedagégus asszisztensek — rendszeresen
konzultdlnak egymadssal a gyermekek nehézségeirdl, gyengeségeirdl és a fejlesztendd
teriiletekrol. A fejlesztés alapjat képezd szakértdi vélemények az érintettek szdmdra az
e - adatbazisban elérhetdek. Mieldtt a gyermekek szeptemberben megkezdik
tanulmdnyaikat az iskoldban a pedagdgusok, a szakemberek a sziilok bevondsdval
megbeszélik, hogy milyen fejlesztésekre van sziikségiik a tanuldknak és egyéni
fejlesztési tervet készitenek.

Az el6adast kovetden a feltett kérdések megvalaszoldsara keriilt sor, majd rovid séta
keretében betekinthettiink az iskola mindennapi életébe.

A szakmai programot kdvetden latogatast tettiink Chester varoskaban.

nap 2013. aprilis 17. (szerda)

Ezen a napon el6szor latogatast tettiink Meifod fatermék gyart6 iizemben Denbigh -
ben, ahol csokkent munkaképességli embereket foglalkoztatnak. Az iizem egy
szocidlis intézményhélézat keretében mukodik, igy a kiilonleges bandsmddot igényld
dolgozok nem csak faipari munkak koziil valaszthatnak, hanem papiripari, vendéglatas
és kertészeti teriileteken is dolgozhatnak.

Az iizem vezetdje részletesen bemutatta szdmunkra, hogy milyen biztonsagi
modszerekkel teszik lehetové, hogy az egyébként igen veszélyes iizemben a szerény
képességli emberek is hasznos munkat tudjanak végezni.

Orommel szdmoltak be errdl, hogy iizemiik rendkiviil népszeri, j6 mindségi
termékeik igen keresettek. A dolgozok nagyon szeretnek itt dolgozni, hiszen
mentoraik nem csak a munkdban vannak segitségiikre, de nagy gondot forditanak
szocidlis és személyes problémadik megoldésara is.

Az tizem nem profitorientalt, ezért az alkalmazottak egyéltalan nincsenek nyomas, ill.
teljesitménykényszer alatt.

A délutdni program keretében ellatogattunk Ysgol Plas Brondyffryn iskoldba,
Denbigh —be, melynek {6 specialitdsa az autista gyerekek elldtdsa 3 — 19 éves korig.
Az igazgat6 Ur roviden ismertette iskoldjuk f6 feladatait, tevékenységeit. Rovid séta
keretében megtekinthettiik a rendkiviil felszerelt foglalkoztaté termeket és kozosségi
helyiségeket, ahol irigylésre mélté koriilmények kozott tudnak a gyerekekkel egyéni
igényeiknek megfelel6en foglalkozni.

Lenyligtzd volt latni eredményeiket is, hiszen ott jartunkkor éppen a Macskdk cimii
musicalt probaltak a gyerekek €10 zenei kisérettel, melybdl pici izelitdt is kaptunk.

Ez utdn az iskola bentlakdsos részlegét tekinthettiik meg. Ide 2 ill. 4 napra jonnek a
gyerekek, f0 feladat a mindennapi életben val6 eligazodds €s Onellatds megtanitasa.

nap 2013. 4prilis 18. (csiitortok)

Latogatas a Yale College teriileti szakképz0 intézményben Wrexham — ben. ElsOként
szakmai gyakorlohelyeket tekinthettiik meg, melyek {izemeltetésével az iskola
szakmai gyakorlohelyet biztosit sajat tanuléi szdmdra. Lathattunk tobbek kozott
fodraszatot, kozmetikdt, manikiir - pedikiir szalont €s masszdzshelyiségeket is. A
vendéglatas szakteriileten tanulményokat folytatd didkok szdmara pedig tankonyhét és
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tanéttermet is miikodtetnek. Igen népszertiek ezek a szolgaltatdsok a lakossag korében,
hiszen joval olcsébban vehetik ezeket igénybe. Fantasztikusan felszerelt, igen modern
gyakorlohelyeken dolgoztatnak az itt tanuld didkok. A szakdcs tanuldk szakoktatdja
bemutatta szdmunkra tankonyviiket, melyet a XXI. szdzadhoz hiven mér elektronikus
formdban van jelen mindennapjaikban.

Ujdonsdg volt szdmunkra az 4ltaluk miikodtetett tanuldst tdmogaté rendszer, ahol a
didkok szakemberek segitségét kérhetik ha elakadnak a tanuldsban.

Egy kiilon épiiletben életvitelt tanulhatnak az Asperger szindréomas gyerekek.
Ottjartunkkor 2 tanulé6 munkdjat 6 pedagdgus segitette. Nagyon késziiltek csoportunk
fogadasara, még néhdny finom falatot is készitettek a tanulok szamunkra.

Délutan csoportunk kiilon kérésére ldtogatdst tettiink a vandor €s nomad életstilust
folytatok oktatdsi szolgaltaté kdzpontjaban melynek székhelye szintén Wrexham — ben
taldlhat6 (Wrexham Traveller Education Service). Az eldadds igen nagy hatdssal
volt csoportunkra, mert hazdnkban mar nincs jelen ez az életforma. A csalddokat
tanuldst segitd €s szocidlis segitd is tdmogatja. Munkdjuk kozponti részét képezi az,
hogy a vandorcsalddok gyermekeit rdbirjdk a rendszeres iskoldba jarasra. Ezt
rendkiviil kifinomult kommunikédcidval, k6zos beszélgetésekkel, az iskolai életet
bemutat6 filmmel prébaljdk elérni. Azonban sajat bevalldsuk szerint is csak igen apr6
1épésekben haladnak eldre.

A szakmai program utdn rovid sétat tettiink Wrexham vérosaban.

5. nap 2013. aprilis 19. (péntek)

Az utols6 munkanapon a St Christopher’s iskolét tekinthettiik meg, amely sajatos
nevelési igényli gyerekek nevelésével — oktatdsaval foglalkozik szintén Wrexham —
ben. Ez Eszak — Wales legnagyobb fejlesztd kozpontja, rendkiviil j6l felszerelt.
Gazdasigi tevékenységek egész soran keresztiil ismertetik és szerettetik meg a
gyerekekkel a mindennapi munkavégzést, a munka vilagat. Lithattunk fodraszatot —
melyet éppen bOviteni késziilnek — kavézot, éttermet, kerékpdrszereld- és javitd
mihelyt, Charity boltot, kiséllat- és fafeldolgozé telepet, autdmosét. Ezek a
szolgdltatdsok a lakossdg szdmadra is elérhetdek. A magyar rendszerrel ellentétben-
modjukban all profitorientdlt tevékenységek végzésére, melyet bevételét az iskola
fejlesztésére fordithatnak.

Délutan keriilt sor a hét munkaprogramjanak kozos megbeszélésére, majd irdsban
értékeltiik a latottakat, tapasztaltakat.

A tandsitvanyok 4tvétele utdn, a csoport tagjai kozosen elkészitették a
csoportbeszamol6t.

Osszegzés

A tanulmdnyut a csoport minden tagja szamadra igen hasznos volt, hiszen igen alapos
betekintést nyerhettilk a walesi oktatdsi és szakképzési rendszerbe, amely nagyon
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kiilonbozik a magyarorszagi oktatdsi rendszertdl. Csoportunkra igen nagy hatdssal volt
az, hogy a szakemberek, a sziil0k €s a tarsadalom mennyire 0sszefog annak érdekében,
hogy a specidlis nevelést — oktatdst igényld gyerekek megkaphassdk a szdmukra
legmegfelelobb segitséget a legoptimélisabb fejlodésiik érdekében. Példaértékii az
egyiittmiikodés e magas foka. Latogatdsaink alkalmdval mindenhol tapasztaltuk, hogy
az iskoldk sokkal alacsonyabb csoport- és osztilylétszamokkal dolgoznak, mint
Magyarorszagon. Lattunk olyan csoportot ahol egy pedagégus mindosszesen egy vagy
két tanuléval foglalkozott csak egyszerre. Igy lehet igazdn értékes munkét végezni. A
legfébb cél, hogy a gyerekek, ki elobb ki késobb, de keriiljenek vissza a normal
képzési folyamatba és ondlldan, segitség nélkiil is megélljak a helyiiket. Az iskolédk a
mindennapi  életre, a munkavégzésre készittk fel a gyerekeket, wvalos
munkakoriilmények kozott. Magyarorszaggal ellentétben az iskoldk gazdaséagi
tevékenységek végzésére is van lehetdségiik, igy, a tanuldk egészen kicsi koruktdl
kezdve van moddjuk gyakorlati tapasztalatokat szerezni, melynek segitségével
konnyebben eligazodnak bonyolult viligunkban.



