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Fogado intézményiink: Jyvaskyle Educational Consortium
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A tanulmanyut 6t napon at tartd munkaprogram keretében valdsult meg. A tanulmanyutat szervezd
Wexedu Alapitvany képviselGje a szentendrei felkészités soran a résztvevék altal felvetett kérdések
és igények alapjan egyeztetette a végleges munkaprogramot a fogadd intézmény nemzetkozi
kapcsolatokért felelds programkoordinatoraval, Rea Tuominennel és Minna Ahokas-al. A napi
programok ezeknek az igényeknek a figyelembevételével valdsultak meg.

A tanulmanyut résztvevdi az orszag 6 varosanak szakképzé intézményeit képviselték:

- akarcagi Varrd Istvan Szakiskola, Szakkdzépiskola és Kollégium igazgatdja, Puhané Urban Katalin,
szakmai vizsgaelndk, szakképzésfejlesztési projektek menedzsere, a ,Hid program”
bevezetésének el6készitbje

- a pécsi Budai-Varoskapu lIskola, Fehérhegyi Szakiskola és Specialis Szakiskola igazgatdja, Nagy
Marianna, a Dobbanté program és a Masodik esély program egyik szakmai megvaldsitdja

- a Dobos C. Jozsef Vendéglatdipari SzakképzGiskola nyelvi munkakdzosségvezetGije, vendéglatas-
turizmus és szalloda alapismeretek szaktandra, Nagy Edit, aki iskoldjdban évek 6ta a didk
Leonardo mobilitasi projektek f6szervezéje,

- a miskolci Szentpdli Istvan Kereskedelmi és Vendéglatd Szakkozépiskola és Szakiskola szakmai
igazgatdhelyettese, Szabdné Trum Tinde, aki sikeres nemzetkozi projektek megvaldsitdsdban
aktiv szerepet vallalt, iskolajaban innovativ tevékenységet folytat

- a kecseméti Széchenyi Istvan Idegenforgalmi, Vendéglatdipari Szakkozép és Szakiskola német
szakmai nyelvet oktaté tanara, Baranyiné Vincze Agnes

- a Petzelt Jozsef Szakkozépiskola és Szakiskola igazgatdja, Enekes Rita, szakképzési szakértd,
»Masodik esély program” egyik megvaldsitdja

A WEXEdU Alapitvany a résztvevék kivalasztasandl olyan intézményeket keresett meg, amelyek
hatranyos helyzeti térségben vannak, és tanuldik korében magas az SNI-s, BTMN-es, HH-s és HHH-s
tanulék szama, valamint kimagasldéan sok a lemorzsolédd tanuldk aranya. Az intézmények
kivalasztasdnal szerepet jatszott tovabbd, hogy részt kivannak vallalni a Hid programok és a
hatranykompenzald ,,Masodik esély” tipusu tevékenységek iskolarendszer(d megvaldsitasaban.



A WEXEdU Alapitvany marcius 5-6-an Szentendrén tartotta a felkészitG és csapatépitd tréninget. Az
iskolak képvisel6i bemutattdk intézményeiket, az ott folyd felzarkdztatd programokat. Fabidnné
Oszko Hajnalka prezentdcidt tartott Finnorszagrdl, a fogado intézményrél, a programrodl, 6sszesitette
az egyéni igényeket.

« sz

fogad didkokat. Képzési strukturajuk a kovetkezéképpen épiil fel: 9. évfolyamos alapoktatast
kovetéen gimndaziumi és szakmai képzést biztositanak. Azon tanuldk részére, akik nem nyernek
felvételt a kozépfokd szakmai képzésbe, azok szamadra lehet&séget nyujt egy un. ,atmeneti
készségfejleszté6” 10. évfolyamba torténé bekapcsolédasba. Ezen az évfolyamon lehetdsége van a
didkoknak hidnyossagaik potlasara, érdemjegyeik javitdsara, motivacidjuk novelésére, hogy
tovabbtanulhassanak az altaluk megcélzott szakmadban. Azok a tanuldk, akik az alapképzést kbvetben
nem tudjak eldonteni, hogy milyen iranyba folytassak tanulmanyaikat a ,Karrier-start” programban
altaluk valasztott szakmakkal ismerkedhetnek meg. Az ott szerzett tapasztalataik alapjan realis
dontést hozhatnak jovgjiket illetGen.

A finn kultdrdban és tarsadalomban az egyén tisztelete kiemelten fontos, igy az oktatasi rendszer
egyik pozitiv jellemz6je az autondmia, vagyis a didk sajat dontéseket hozhat a tanuldsaval
kapcsolatban. Masik lényeges jellemzé a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal vald egyéni banasmadd
az integradlt formaban torténd oktatasuk mellett. A képzésbe valé bekapcsolddaskor nagy figyelmet
forditanak az egyéni sziikségletekre, melyek alapjan egyéni fejlesztési tervet készitenek a tanuldk
sikeres elGrehaladasa érdekében. A fejlesztGpedagdgusok, segitdk, karrier tanacsaddk kiscsoportos
vagy egyéni foglalkozas keretében végzik a fejlesztést.

A tanulasi kornyezet Ugy kerilt kialakitdsra, hogy valtozatos tanulasszervezést tegyen lehetévé, pl.
mozgathatd asztalok, falak, ergonometrikus székek, beszélget6 sarkok, kanapék. Az oktatdstechnikai
eszkdzok kozott az interraktiv tdbla és a dokumentum-kamera szinte minden tanteremben
megtaldlhaté. A folyosékon a tanuldok szdmara szamitdgépek, székek, fotelek vannak elhelyezve,
tagas kozosségi helyiségek allnak rendelkezésre.

Az oktatasban felmeriilé problémak megoldasahoz igénybe veszik a tudomanyos kutatas eszkozeit.
Kilonb6z6 iskolai szintekkel egyittmikoddve, palyazati forrasok felhasznaldsaval adatgydjtést
végeztek és feltartdk a lemorzsolddas okait. Legf6bb problémadanak a motivacié hidnyat nevezték meg,
ezért kisérleti csoportokkal tesztelték az altaluk kialakitott mddszereket, majd az eredményeket
kézikonyvben és folydiratokban publikaltak.

A pedagdgusok kivalasztasara kilonos gondot forditanak, a személyiségjegyek vizsgalataval allapitjak
meg a palyaalkalmassagot. EbbSl addddan gyerekkdzpontl, empatikus tanarok keriilnek erre a
palydra. A finn oktatds sikerességének egyik okat ebben lattuk. Munkajukat tarsadalmi és anyagi
elismerés ovezi.

A finn alapképzés gyermekkozponty, a tanuldsi problémadak korai felismerésére és kezelésére
koncentral, amely megalapozza a sikeres kozépfoku oktatast. A képzés 20-24 f&s osztdlylétszamok
mellett torténik, a természettudomanyos tantargyakat csoportbontasban oktatjak és minden
esetben a gyakorlatiassagra torekszenek.



Finnorszagban az oktatasszervezés konzorciumi formaban valdosul meg, ami azért volt a tanulsagos
szamunkra, mert a magyar szakképzés is hasonld szerkezeti atalakulds alatt all.

A szakképzés 120 kreditpont teljesitésével valésul meg, amelybdl 90 kredit a kifejezetten szakmai
képzés, 10 a kdzismeret és 20 a kiilsé szakmai gyakorlat. Nagy hangsulyt fektetnek a szakmai
alapképzésre, amely jol felszerelt iskolai tanm(ihelyekben valosul meg. A tanm(ihelyek jo része
vallalkozéi tevékenységet folytat, a didkok valédi megrendelésre gyartanak termékeket, illetve
nyujtanak szolgaltatasokat. Szoros kapcsolatot épitenek ki a vallalkozoéi szféraval a szaktanarok és
ezeket a szakmai tapasztalatokat beépitik a mindennapi képzésiikbe. Szakmai vizsga nincs.

A nemzetkozi szellemiség kialakitasat is fontosnak tartjak: részvétel kiilfoldi szakmai gyakorlatokban a
Leonardo és mds mobilitasi projektek keretében, virtudlis testvériskolai egytttm(ikodések,
tdmogatjak a nyelvi kompetenciak fejlesztését.

A vallalkozéi készségek kialakitdsa mar dvodds korban kezdddik, ahol az egymas iranti felelGsség, a
fenntarthatd fejl6dés, kooperacid, a redlis onértékelés kialakitdsa az elsé lépés. A szakképzés
id6szakdban didkvallalkozasok keretében biztositanak lehetdséget a vallalkozasok miikodtetésének
gyakorldsdra, majd a késGbbiekben az iskola keretein beliil m(ikédé valddi cégben dolgozhatnak a
tanulok.

Finnorszagban az alap- és kozépfoku oktatds ingyenes, a tanuldk ingyenesen étkeznek, lakhatasi
tdmogatast kapnak, sziikség esetén utazdsi tamogatdsban is részesiilnek. Munkaruhat, valamint
néhany tankonyvet, szerszamot, egyéb eszkdzt azonban nekik is meg kell vasarolniuk.

Osszegzés

A finn oktatds valddi esélyegyenl&séget biztosit minden tanulé szamara, mert azonos hozzaférésen,
azonos feltételeken alapulé magas szinvonall oktatast biztosit az egyéni sziikségletek
figyelembevételével.



