WEXEDU ALAPITVANY
CSOPORTOS BESZAMOLO
Irorszag, Dublin — 2011.09.26-10.02.

1. nap 2011.09.26. — Erkezés Dublinba az esti 6rakban, a szillds elfoglaldsa.

2. nap 2011.09.27. — Latogatés a Colaiste Ide iskoldban. Az iskola igazgat6ja, Malachy
Buckeridge fogadta csoportunkat, majd ezt kovetéen bemutatta az intézményt €s
kozvetlen munkatérsait.

820 kozépfokid intézmény van Irorszagban, kozel 600.000 didk tanul ezekben az
intézményekben. A kozépfoku oktatds 12-18 éves korig tart, a tankotelezettség 16 éves
korig tart. A szakképzés 18 éves kortdl kezdodik, de mar 12 éves kortdl elkezdddik a
palyaorientacio.

Colaiste Ide bemutatdsa: 1967-t6l éltalanos szakképzéssel foglalkoztak, s mivel az
intézmény tarsadalmilag hatranyos helyzetli régidba tartozott, ezért az iskola feladata
elsésorban a kornyék szakképzési igényének kielégitése volt. Akkoriban a 14 év feletti
lanyok maradtak ki a képzésbdl, emiatt 1975-t8l irodai, titkdrnéi és kereskedelmi
képzés volt a fé profiljuk. Az 1980-85. kozotti idészakban a munkanélkiiliségi rata
16-60 % kozott mozgott, ezért fontossd valt, hogy a didkokat minél nagyobb
létszamban vonjak be a szakképzésbe. El6szor 16-18 éves tanuldk szamdara dolgoztak
ki programokat Uniés tdmogatdssal, melyeket az iskola Ondlléan allitotta Ossze, az
allam sem anyagilag, sem szakmailag nem tdmogatta.

1989-161 legfobb feladatnak a felndtt munkanélkiiliek az oktatdsba torténd integralasat
tartottak, hogy a munkaerdpiacon noveljék elhelyezkedési esélyeiket (Pilot-projekt).
Jelenleg az iskola elsdsorban feln6tt atképzéssel foglalkozik, 18-65 év kozotti didkjaik
nappali rendszerii képzésben vesznek részt, és 15 kurzusbdl vélaszthatnak. frorszdgban
25 hasonl6 intézmény taldlhat6. A tarsadalom, munkaerdpiac igénye szerint torténik a
képzések inditdsa. A képzési kindlat kialakitdsdhoz a munkaerdpiac igényeit 3 havonta
mérik. Az iskola 1-1,5 éven beliil rugalmasan tud alkalmazkodni az elvaridsokhoz.
A képzési formak mobilitasat csak dgy tudjdk megvaldsitani, hogy a pedagdgusokat
megbizdsi szerz6déssel alkalmazzik.

A szakképzésen kiviil szolgdltatast biztosit a kornyék lakdinak:

- Sportkozpont: hetente kozel 2000 helyi lakos veszi igénybe szolgéltatdsait, melyhez

az iskola 4llami tdmogatast nem kap. Ez jelentds bevételi forrds az intézmény szdmadra.



- Nyitott tanuldsi kozpont (online kurzus): a képzési kindlatukban szerepelnek részidds
képzések is, melyek sordn a hallgaténak lehetdsége van munkavdllaldsra, s mellette
nappali rendszerl oktatdsban vehet részt. Jelenleg koriilbeliil 1500 didk tanul ebben a
rendszerben 19 kiilonb6z6 helyszinen.

- ,Mdsodik esély program”: az iskolarendszerbdl kimaradt, szakképzetlen felndttek
szdmdra hoztdk létre a programot, mely évente 25 f0 &atképzését minisztériumi
tdmogatassal valdsitja meg.

- Egyéb szolgdltatdasok: id6s emberek szdmdra szamitogép haszndlati ismeretek
oktatasa, ,,Orokké fiatal” program, mellyel az id8s emberek életmindségének javitdsat
célozzak meg, gyermeknevelési tandcsadas.

Alkalmazottak: nappali rendszeri képzésben 55 fO0 pedagdégus, 45-50 f6
részmunkaidds pedagogus az esti- és felnott oktatasban. 9 6 technikai dolgozé van az

intézményben (adminisztrator, karbantarto).

Az iskoldban megvaldsul a teljes integracio, a kiilonbozd fogyatékkal €16 tanuldk
oktatdsit és rehabilitdcidjat a Nemzeti Képzési Haldézat segiti. Ez a rehabiliticids
képzési kozpont kb. 5.000 didk képzését biztositja évente (nem 4llami
finanszirozdssal). Feladatuk a tanulék részképesség hidnydnak felmérése,
segitségnyijtds didkoknak és pedagdgusoknak, tdjékoztatds és felvildgositds az
esélyegyenloségrol, és specidlis programok, szoftverek biztositasa. Elviik, hogy a
tanul6 4ll a probléma kozéppontjdban, az 6 igényei szerint alakitjdk ki képzésiiket.
Ezen fejlesztopedagdgusok, pszicholdgusok munkijat nem az intézmény
finanszirozza. A sériilt, hatrdnyos helyzetli tanulék szdma az utobbi években

megduplazédott.

FETAC: Kimeneti kovetelményeket meghatirozo tanacs, mely 2001-ben alakult.
Meghatarozzak a bemeneti és a kimeneti kompetencidkat. Miikodésiiket az alabbi
irdnyelvek hatdrozzak meg:

- kommunikéci6 a tanuldval és a kollégaval

- esélyegyenldség elve, az oktatdshoz mindenkinek joga van

- pedagdgusok alkalmazdsdnak feltételei, 4t- és tovabbképzésiik

- hozzaférés, atjarhatdsag

- bemeneti kovetelmények meghatarozasa, kordbbi tanulmanyok elismerése

- szakmai képzés fejlesztése, ellendrzése



- egységes tanul6i értékelés
- vizsgadokumentalas
- kiils6 ellendrzés
A FETAC rendszeren beliil 10 képzési szintet kiilonboztethetiink meg, a latogatott
intézményben a tanuldk képzettségi szintje 3-4-5-6. szintbe sorolhat6. Tanulési
szintek:
1-2. szint: éltaldnos iskolai képzés 12 éves korig
3-4. szint: 15-18 éves korig
4-5. szint: a 18 éves kort lezard, a magyar érettségi vizsgdnak megfeleld szint
4. szint: ha a vizsga mindsitése elégséges-kozepes
5. szint: ha a vizsga min6sitése jo-jeles
7. szint: féiskolai 3 éves képzés — alapképzés
8. szint: foiskolai 4 éves képzés — alapképzés
9. szint: mesterképzés
10. szint: doktori képzés
A kozoktatdsi intézmények jelenleg a 10 skdlds FETAC-rendszert alkalmazzdk, a
torvényi véaltozds kovetkeztében (folyamatban van) az ECVET 8-as nemzetkozi

skdldhoz igazitjak.

. nap 2011.09.28. — Latogatis a Colaiste Ide iskoldban. Vendéglaté szakmai
gyakorlaton vettiink részt, ahol szakoktat6i irdnyitassal a didkok kiilonbozd ételeket
készitettek. A gyakorlaton megallapithattuk, hogy minden egyes munkafazist 6nall6an
végeztek el, az oktatdi irdnyitds minimélis volt.

A didkokkal egyiitt mi, mint latogatd tanarok egy magyar ételspecialitast készitettiink
el (csirkepaprikds nokedlivel). A tanuldk nyitottak voltak a kordbban nem ismert
technika elsajatitdsara, és batran kommunikaltak veliink. Kozben a didkok masik
csoportja elOkészitette a talalast, és megteritették az asztalokat. A gyakorlat kozben
magyar kolbaszkiilonlegességeket kdstoltattunk veliik. Megéllapitottak, hogy sokkal
fliszeresebb a Hungarikumok, mint az 6 4altaluk megszokott izek. Az ir tanulék
felszolgaltdk az altaluk és az altalunk készitett ételspecialitasokat.

Az ebédet kovetden bemutattuk Magyarorszdg kulturdlis értékeit és borvidékeit, majd

ezt kovetden néhany borkiilonlegességet a didkok maguk is megizlelhettek.



A napi program befejezéseként megtekintettik az iskoldt é€s a hozzd tartozd

sportlétesitményt.

nap 2011.09.29. — Litogatds a Dublin City Vocational Educational Committee-nél.
John Hogan, az intézmény igazgat6ja fogadott benniinket, majd megismerkedhettiink
az ir oktatési rendszer sajatossagaival.

Trorszdg az oktatdsi lehetéségek széles skdldjat kindlja. A tanterveket folyamatosan
feliilvizsgaljak és megujitjadk. A tankotelezettség 6-16 éves korig tart. Ingyenes
oktatdst biztositanak az A4ltaldnos- és kozépiskoldkban A sziilket terhelik a
tankonyvek és az iskolai egyenruha megvasarlasa. A féiskoldkon, egyetemeken vald
tanulds a hallgaték tobbsége szamdra szintén ingyenes. Irorszag nem rendelkezik
nemzeti szintll 6vodarendszerrel. Az 6vodak onkéntes alapon mitkodnek €s az ellatés
koltsége a sziiloket terheli.

A kotelezd dltaldnos iskolai oktatds 9 évig, azaz 6-15 éves korig tart. Két részbdl
tevodik Ossze: 4-6 éves korig és 6-12 éves korig. Az altalanos iskola utolsé harom éve
a kozépiskolara el0készitd oktatisnak mindsiil. A legtobb dltaldnos iskola dllami
tdmogatdsban részesiil, az egyhdzkozosségi iskoldk az egyhdzmegyék védnoksége alatt
dllnak. Irorszdgban az 4ltaldnos iskola befejezésekor nincs zarévizsga. Az Oktatdsi
Minisztérium az ingyenes oktatds mellett egyes esetekben pénziigyi segitséget nyujt a
csalddoknak.

Az 12-15 éves kor kozott a didkok kozépiskolai el6készitd, illetve szakmai képzésben
is részt vehetnek. Ekkor a didkok a kotelezd tantargyak mellett tetszéleges szamu
tantargyat vehetnek fel. Kotelezd vizsgatantargyak: angol és az ir nyelv, matematika,
torténelem, foldrajz, tizleti tantargyak, tudoméany, modern eurépai nyelvek, stb. Nem
vizsga koteles tantiargyak: a testnevelés, allampolgari ismeretek, valldsi ismeretek.
A harmadik év végén a vizsgakoételes tantargyakbdl alacsonyabb vagy emeltszintli
vizsgit lehet tenni. Ezt kovet6en a didkok tovabbi kétévi tanulds utan kapjak meg az
érettségi bizonyitvanyukat. Az érettségi megszerzése eldtt a didkoknak lehetdsége van
az Un. atmeneti év igénybevételére. Ez arra szolgdl, hogy a didkok jobban fel tudjanak
késziilni az érettségire, €s munkatapasztalatot szerezzenek. A kozépiskolai tanév
hossza 167 nap.

Az ir felsGoktatasban az egyetemeken baccalauredtusi fokozat (3-4 éves képzésben).
Master (tovdbbi 1-3 éves képzésben) és doktordtusi fokozat szerezhetd.

A technikumokban iizleti, mérnoki, technoldgia és tudomanyos ismereteket oktatnak.



A technikumokban a diplomat 2-4 év alatt lehet megszerezni. Felvételi
kovetelmények: jelentkezni érettségi bizonyitvany birtokdban lehet. Minden esetben a
Kozponti Jelentkezési Iroddn (CAO) keresztiil zajlik. Az iroda rendelkezik a
felsOoktatasi intézmények jegyzékével, és olyan tovidbbtanuldsi lehetOséget ajanl a
didkok részére az éltaluk megszerzett pontszdmok és érettségi eredményiik alapjén,
ahova a legnagyobb az esélyiik bekeriilni. A vizsgaeredményeken alapuld
pontrendszer 1992 6ta jelentdsen megviltozott, konnyebbé téve a didkok szdméra a
felsOoktatasban vald részvételt. A legtobb egyetemen és foiskolan felvételi vizsgakat
tartanak. Tandij: A tandij fizetése al6l azok a didkok mentesiilnek, akik felséfoku
oktatdsi intézményben nappali képzésben folytatnak egyetemi tanulmanyokat.
A tanuldsi programok tartalmazhatnak intézményen kiviili munkét és tanfolyamot
egyarant. A kurzusok tobbsége diploma alatti szinten van. Az okleveles tanfolyamok
legalabb 2 évig tartanak, a diplomat adok 3 évig, a fokozatot biztositok pedig 4 évig.

Az utébbi idében novekedett a posztgradudlis képzési kinélat is.

Az elbadast kovetden az altalunk feltett kérdésekre kaphattunk valaszt:

Pedagogus életpdlya: a szakmai tandrok kivélasztdsa a meghirdetést kovetden
allasinterjival torténik. Eldszor 5-10 6rdban foglalkoztatjdk hetente, s amennyiben
megfelel, akkor heti maximum 22 6rdban alkalmazzdk. Tanéri szintek: class teacher,
special teacher, segitd tandr (kozépvezetd), igazgatdhelyettes, igazgatd. Szakmai
tandrok esetében jelenleg nem kovetelmény a pedagégus végzettség, az irorszagi
tandcs hatdrozza meg, hogy egyes tantirgyak oktatisahoz milyen képzettségre van
sziikség. Tervezik, hogy a jovOoben csak pedagdgus diplomaval rendelkezok vehetnek
részt az oktatasban.

Tanitdsi idé: 167 tanitasi nap, tanérak id6tartama heti 28 x 60 perces 6ra vagy 42 x 40
perces ora. A gyakorlati éraszam a teljes képzési id6 20 %-a.

Finanszirozds, intézményfenntartds: a Colaiste Ide iskola fenntartéja Dublin City
Vocational Educational Committee, Osszesen 8 hasonld intézmény tartozik a
feliigyeletiik ald. Ok alkalmazzdk a pedagégusokat, és biztositjdk a bériiket dllami
koltségvetésbol. A DCVEC az iskola miitkodtetésre évi 38.000 EUR-t biztosit, mely
Osszeg kozel sem fedezi a kiaddsokat. A mitkddéshez sziikséges hidnyzo Osszeget
palyazatokbol, sajat bevételekbol, a munkanélkiiliek képzése miatt allami

tdmogatasokbdl biztositjdk. Az iskolat iizleti alapon mukodtetik.



Tananyagtartalom, tananyagfejlesztés: Az oktatas célja a kommunikécids és szakmai
kompetencidk egyiittes fejlesztése. A képzési programokban nem tananyagtartalmat,
hanem kimeneti kompetencidkat hatdroznak meg. A tananyaggal valé6 feltoltés a tanar
felelossége. Kevés tankdnyvet haszndlnak, a pedagégusok allitjdk Ossze az anyagot,
altaldban letolthetd formatumban teszik elérhetdvé. A jovOre vonatkozé tervek kozott
szerepel a képzési programok egységes tananyagtartalommal valé feltoltése, amely a
Nemzeti Alaptantervhez hasonldan egységes kovetelményeket dllapit meg.

Pdlyaorientdcio: 12 éves kortdl beiktatnak olyan tantargyakat, ahol
megismerkedhetnek a kiilonbozd szakmdk jellegzetességeivel. Ez a késdbbi
palyavalasztast nagyban megkonnyiti, mivel tudjadk, hogy egy-egy szakma mogott
milyen tevékenységek allnak. A palyaorientaciét palyavélasztasi tandcsadok segitik,
akik folyamatosan figyelemmel kisérik, hogy a tanulé megvalésithassa elképzeléseit.

Ok kiilsé szaktandcsadk, munkdjukat pszicholégus segiti.

5. nap 2011.09.30. — Latogatis a Guiness és a Jameson muzeumban. Betekintést
nyerhettiink a sor és a wiskey gydartdstechnoldgidjaba, és Osszehasonlithattunk a
multban és a jelenben alkalmazott technoldgia kozotti kiilonbséget. Fantasztikus
élményben volt résziink, djonnan megszerzett szakmai ismereteinket kollégdinknak és

tanuléinknak is 4t fogjuk adni.

6. nap 2011.10.01. — Gyakorlati helyek latogatdsa. A szakmai képzésben az elméleti és
gyakorlati 6rdk ardnya 80% - 20%. A kiils0 munkahelyi gyakorlaton évi 80 o6rat
toltenek a tanuldk. A tanuldk gyakorlati képzése nem egy munkahelyen torténik,
hanem havi szinten munkahelyet valtanak. Igy a szakma minden munkateriiletével

megismerkednek, és ezaltal konnyebbé valik a tanuld késébbi elhelyezkedése is.
7. mnap 2011.10.02. — Hazautazas Budapestre.
Konklizié
Feln6ttképzés nappali rendszeren beliil torténjen.
Konnyebbé vilik a munkanélkiiliek oktatasba torténd bevondsa.

Azonos képzési kovetelmények megvaldsitasa a nappali és a felndtt képzésben.

Részképzés bevezetése.



Pedagogus szakma erkolcsi és anyagi elismerése.

Integralas

Rehabiliticié nem az iskola, hanem kiilsd szerv feladata.

A képzési struktira rugalmas alkalmazkoddsa a munkaerdpiac igényeihez.
Rovid a szakmai képzés (1 év).

Szakmai képzésnél csak szakmai targyak, kdzismeret nincs.

Negativ:

Gyakorlati képzési id6 rovid.



