work experience abroad

Paraméterek sikeres mobilitas megvalositasahoz

A mobilitas |épései

1.
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kapcsolatfelvétel a résztvevGkkel és tanaraikkal/szll6kkel/cégekkel

. résztvevlk pdlyazasa
. @ megvaldsitas tervezése elvarasok és tartalmak kidolgozasa
. utazas el6készitése

. résztvevik felkészitése

mobilitasi id6szak megvaldsitasa kilfoldon

. monitoring latogatas
. értékelés

. tapasztalatok 6sszegzése

10. adminisztracio

Paraméterek a mobilitas |épéseihez

1. kapcsolatfelvétel a résztvevékkel és tanaraikkal/sziil6kkel/cégekkel
Modszer: interju/informacids rendezvény

Bevont személyek: kiild6 partner, érdekl6d6 tanuldk, tanarok, csalad, baratok, cégek

képvisel8i

Ajanlasok: fontos informacidk atadasa ,motivacid, max. 4 hénappal a

2.

mobilitasi id6szak elétt, konnyen értheté nyomtatott anyag alljon az
érdekléd6k rendelkezésre

résztvevok pdlyazasa

Moédszer: szakmai 6néletrajz és motivacids levél
Bevont személyek :  kild6 intézmény/tanarok/érdekl6dé didkok

Ajanlasok: Eu-pass Onéletrajz hasznalata, segitségnyujtas a diakoknak

Lifelong

Didkok adjanak informaciot eddigi munkatapasztalatrdl és irjak le
mit varnak a szakmai gyakorlattdl

irjanak a hobbijukrdl és érdekl&dési korikrdl

rovid osztalyfénoki/tanari ajanlas csatoldsa “hasznalati utasitas a
didkhoz
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3. tartalmi tervezés és el6készités/elvarasok tisztazasa

Modszer:

Bevont személyek:

Ajanlasok:

a) interju a kildé intézmény és kiutazo didk kozott tartalmi
Tervezés (mikor/hova/mit tanulni?)

b) egylttm(ikodés a kildd és fogadd intézmény kdzott: a mobilitasi
Id6szak kereteinek lefektetése (mikor/ki/ hova/mit)

kild6 intézmény/érdekl6d6 tanuldk/tanarok/fogado intézmény

a + b) lGgyeljen az id6beosztasra!

6-8 héttel a kiutazas el6tt, de ne kevesebb, mint 4 héttel el6tte.

a) legyen valasztasi/valtasi lehetGség a gyakorlati munkahelyek kozott
b) képzési megdllapodas el6készitése a tanulmanyi célokroél

4. kiutazas és szakmai gyakorlat megszervezése

Mddszer:

Bevont személyek:

Ajanlasok:

a) kuldé intézmény: utazas/biztositas/dokumentumok
szervezése/didkigazolvany/igazolvanykép/biztositasi kartya
b) fogadd intézmény: fogadas/szallas/ellatas/gyakorlati
munkahely/szabadidds program megszervezése

kild6 intézmény, didkok/tanar/fogado partner

ugyeljen az apro fontos részletekre: ellatdas minGsége/szabadidds

programok/internet/mosdgép...

a) vonja be a tanuldt: SKYPE interju a fogadd intézmény
koordinatoraval

b) tdjékoztassa idGben a kildd intézményt a megszervezett
részletekrdl

5. résztvevok felkészitése (a) nyelvi / b) interkulturalis/ c) Iélektani

Modszer:
Bevont személyek:

Ajanlasok:

Lifelong
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tandrak/workshop/tanfolyam/interju
kild6 intézmény, didkok/tanar/fogado partner

a)a résztvevl tanuljon meg 10 sz6t a célnyelven (kdnnyen tanulhaté
szavak/udvarias kifejezések)

online fordité haszndlatanak megtanuldsa

b) partnerek bemutatasa

c) kiilonb6z6 tanfolyamok szervezése igazodva a résztvevdk igényeihez

- szituacids gyakorlatok
- kommunikdcios tréning és szocidlis média hasznalata
- felkészités a kozlekedésre (kozlekedési eszkdzok hasznalata)
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6. megvaldsitas

Moddszer/tartalom:
Bevont személyek:

Ajanlasok:

7. monitoring

Modszer/tartalom:
Bevont személyek:

Ajanlasok:

8. értékelés
Modszer/tartalom:
Bevont személyek:

Ajanlasok:

work experience abroad

utazds/bemutatds/gyakorlati munkahely/értékelés/bucsuztatas
kild6 intézmény, diakok/tanar/fogado partner

folyamatos kapcsolattartas a résztvevékkel

monitoring latogatds a munkahelyen optimalis esetben a gyakorlati
id6szak felénél

kapcsolattartds a fogado cégekkel

bizalmi személy tartsa a kapcsolatot a fogadd intézmény
koordinatordval és a tanuldkkal

interju/tippek/kommunikacio
kialdé intézmény, didkok/tanar/fogado partner

kovesse a kommunikacids utmutatot
maradjon szoros és folyamatos kapcsolatban minden érintett
személlyel

dokumentdcio: szerz6dések/tanulmanyi
megallapoddas/adatbankok/tanusitvanyok/europass igazolas
kild6/fogadd partner

csak a legfontosabb dokumentumokra koncetraljon

9. project utééletének nyomon kévetése/tapasztalatok 6sszegzése

Modszer/tartalom:
Bevont személyek:

Ajanlasok:
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interju a tanuldéval/tapasztalatok megosztasa a nyilvanossag felé
kild6 intézmény, didkok/tanar/fogado partner

hazaérkezés utan legkésébb 4 héttel
bizonyosodjon meg arrél, hogy a résztvevd profitalt a kilfoldi szakmai
gyakorlatbdl
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10. adminisztracio

Maddszer/tartalom: dokumentacio: szerz6dések/tanulmanyi

megallapodds/adatbankok/tanusitvanyok/europass igazolas

Bevont személyek:  kild6/fogadd partner

Ajanlasok: csak a legfontosabb dokumentumokra koncentraljon
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