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Leonardo da Vinci partnerség

,Kelet és dél eurépai mobilitasi haldzat kiilénleges
banasmaddot igényl6 tanuldk szamara- Easy mobil“

projektszdm: 2012 - 1- DE2 - LEO 04 -116411
id6tartam: 2012 — 2014
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“Formazione Mantova - For.Ma”,
Mantova / Italy (csendes partner)

Formazione Mantova - For.Ma egy szakképzési kozpont

Mantova tartomanyban. 1976-ban alapitotta a lombardiai
régio.

e foglalkoztatasi szolgaltatds munkanélkiliek, fiatal
felndttek, a munkaerdpiacrél kiesett és fogyatékos
emberek szamara

e alapképzés és felséfoku szakképzés
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I WHERE WE ARE P

For.Ma vocational centers are located in

> FOR.MA Castiglione delle Province of Mantova

Stiviere - Vocational Training
Center

"

> FOR.MA Bigattera Center

> FOR.MA Mantova Vocational
Training Center

szakképzés a Castiglione delle Stiviere -ben

3 éves szakképzés (14-17 éves didkok)

e muszaki szakterilet
- autd/motor szerel§ képzés
e villanyszerel6
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Szakképzés Mantova-ban
3 éves szakképzés (14-17 éves diakok)

e vendéglatas szakterilet
- segédszakacs
- pultos
e kozmetikus/fodraszképzés
- szépségapolds
- frizurakészités

szakképzés felnGttek szamara
Gyakornoki tanfolyamok (18-29 éves gyakornokok)

e gyakornok tanfolyam
e szakoktatd tanfolyam

Koltségtéritéses tanfolyamok: szakacs, irodai Ugyintézés,
idegen nyelvek, szamitdgép felhasznalds, vizvezeték
szerelés, hegesztés, munkavédelem
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EMPLOYEMENT SERVICES

In line with regional and provincial guidelines, For.Ma supports the
following services to help people to access in the job market:

‘GUIDANCE TO WORK AND
SUPPORT FOR RESEARCH ON SKILLS ANALISYS.
THEJOB

1o myjob |

OUT PLACEMENT AND
REPOSITIONING

\ TUTORING /
COACHING I

DEMAND ANALYSIS

A “Bigattera Centre” fogyatékosok tamogatasa

1986 6ta a kovetkez6 tevékenységekkel tdmogatja a
fogyatékkal élGket

o képzési tdmogatas

e munkakezdés

e karrier tandcsadas

o egylttmUlkodés elGsegitése mas iskolakkal

e szakmai gyakorlat szervezése cégeknél fiatal feln6ttek
szamara
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Szolgaltatasok fogyatékos emberek szamara

e Szocialis- farm projekt

e szakképzési szolgaltatasok fogyatékkal él6knek:
egyéni képzési tervek készitése szakértbk és sziilék
bevonasaval

e MunkaerGpiacon valé elhelyezkedést elGsegitése

e testi fogyatékkal él6 emberek tdmogatdsa:
pszicholdgus, gyégypedagogus, és targyi eszkdzok
bevonasaval (specialis tankonyvek, hanganyagok)
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INTERNATIONAL EXCHANGE

The twinning that arises between the Province of Mantua and the
Province of Paderborn (Germany) in 2011: N.8 German students in
international exchange with the Leonardo Project in the food industry
and car technology.

Region Lombardia supported the following
project (2009-2011):

4 - Learning Week with international

| institutions of higher land (Sweden, Ireland)

"l - Welcome exchange students from Haiti in
the food industry

Studenti della scuola professionale
tedesca di Paderborn
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Regional Enterprise Support Centre Pleven/
Bulgaria

Az non profit intézmény 1998 november 23-6ta mikodik,
stratégiai célja a Pleven régid fenntarthat6 gazdasagi és
szocialis fejl6édésének el&segitése.

Tamogatjak:
o kis és kozépvallalkozasok fejl6dését

e el6nyos vallalkozoi kultura fejl6dését
e aktiv munkavallaldsi intézkedések
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A célok elérésének érdekében:

stratégidk kidolgozasa gazdasagi és szocialis
fejl6déshez
(tréningek/konzultacidk/projektmunka)
projektek kidolgozdsa a helyi forrasok optimalis
kihasznaldsara és regionalis problémak
megoldasara

aktiv kozosségi részt vétel népszersitése a
fiatalok korében kiilonds tekintettel az eurdpai
polgdrsagra

eurdpai egyuttmikodés serkentése a fiatalok
korében

hatranyos helyzet( fiatalok bevondsa kiilénb6z6
tevékenységekbe és kezdeményezésekbe

Szolgaltatasok:

e segitségnyujtas onalld vallalkozas inditdsdahoz

e kis és kozépvallalkozasok menedzsmentjének
tdmogatasa

e nemzeti és nemzetkdzi kapcsolatok épitése
(projekt menedzsment)

F6 projektek:

"Social enterprises" (2003-2006)

“Network for social involvement of disabled people” —

2007-2008
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“Creating a joint labour market through mobility and
training services in Olt-Pleven area”, Cross Border
Cooperation Programme Bulgaria-Romania, 2011-2013.

“European model for sustainable employment”, 2012-2013
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Vocational Institute Raahe/Finnorszag

Raahen koulutuskuntayhtyma ( Raahe Region Authority for
Vocational Education and Training) harom intézménybdl all:
Raahe Vocational Institute, Ruukki Agricultural Institute és a
Lybecker Institute of Crafts and Design. Az intézményben
tanuld didkok szdma 2012-2013- as tanévben 1057 volt.

A tavaly 50 éves Raahe Vocational Institute —ban
intézményben mszaki, vendéglatd ipari és szolgaltatdipari
szakmakat tanulhatnak a tanulék.

1993 6ta részt vesznek nemzetkozi egylittmikodésekben,
2005 6ta a Leonardo da Vinci program altal tdmogatott
mobilitasokat szerveznek didkok és oktatok szamara.
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2010 6ta hatranyos helyzetl illetve didkokat is bevonnak a
nemzetkdzi mobilitasokba.

A finn szakképzési rendszerben a sajatos nevelést igényl6
tanuldknak egyéni fejlesztési tervet készitenek és a
szakképzési intézmények kotelezettsége felzarkdztatod és
fejlesztd foglalkozasok szervezése a SNI-s tanuldk szamara.
Az sajatos nevelést igényl6 tanuldk jellemzaéi:

o figyelem, koncentraciészavar

e nyelvi zavar (diszlexia)

e viselkedészavar

e tanuldsi zavarok

e mentalis zavar

e pszichikai betegségek

o fizikai betegségek

e hallaszavar

e |ataszavar

A Raahe Vocational Instiute Sajatos nevelést igényl6 tanuldi

az 1,3 és a 4 csoportba tartoznak.
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WEXELU

Work Enporisncs pnd Educaiion in fha EU

WEXEdU Alapitvany Szentendre / Hungary

Az Alapitvany célja, hogy elGsegitse az eurdpai integraciot
és mobilitast interkulturalis kapcsolatok kiépitésével, a
kalfoldi és magyar fiatalok, valamint szakemberek
egyuttmikodésének elGsegitésével, szakmai képzésekkel,
szakmai gyakorlatok megszervezésével és az 6nkéntességen
alapulé programok, illetve. ifjusagi cserék lehetéségeinek
kiaknazasdaval az eurdpai integraciét és mobilitast
elGsegitése.

Tevékenységek:

e Kulfoldi diakok szakmai gyakorlatanak megszervezése
hazai cégeknél

e Kllfoldi partnerintézmények oktatasi szakembereinek
szakmai tanulmanyut, tovabbképzés szervezése
Magyarorszagon, a magyar oktatdsi szakembereknek pedig
kalfoldon

o A szakképzésben érintett magyar fiatalok kilfoldi szakmai
gyakorlatanak megszervezése eurépai partnerekkel
egylttmUkodve

e Akkreditdlt EVS (European Voluntary Service) kild6- és
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fogaddintézményként fiatalok 6nkéntességen alapuld
tapasztalatszerzését elGsegitése

e Széleskord eurdpai partnerhaldzat révén pedig sokféle
oktatasi és ifjusagot érint6 tananyag, segédanyag, termék
kidolgozdsa multilateralis projektekben

Szolgaltatasok:

e Szakmai gyakorlatot szervezése, a felszolgalastdl a
hegesztésen at a belsGépitészetig.

e Magyarorszagi intézmények, szervezetek bevonasa
nemzetkozi projektekbe, amelyekben a diakoknak,
szakoktatéknak, valamint a kollégdknak eddig nem adédott
lehet&sége az eurdpai kitekintésre, ezzel tamogatva 6ket a
nemzetkoziesedés utjan torténd elindulasban.
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InBLL

SOMPETERCIE TWwORES, MOR AOSC

In BIT Szczecin/Poland

» A kompetenciak lehet6ségeket teremtenek”

Az InBIT lehet8séget biztosit résztvevék szamdra olyan
kompetenciak fejlesztésére, amelyek emelik esélyeiket a
lengyel munkaerdépiacon.

F6 tevékenységek:

- szakmai készségek fejlesztése szakmai gyakorlatok
szervezésével

- nyelvtanfolyamok és nyelvvizsgak szervezése

- a Goethe intézet kihelyezett nyelvvizsgakdzpontja

2005 -2007 kozott partnerként vett részt az EUTREX

projektben.
A projekt célja egy olyan multimédias platform létrehozdsa

volt, amely lehet6vé teszi az informacid- és
Lifelong
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tapasztalatcserét szakmai gyakorlatokrdl illetve a
projektben részt vevé orszagokrol.

A krakkai InBit iroda 2005 6ta m(ikodik, és f6 tevékenységei
kozott szerepel:

- szakmai szamitégépes tanfolyamok szervezése
illetve nyelvtanfolyamok (lzleti nyelv, gazdasagi nyelv)

- Uj vallalkozasok beinditdsdnak segitése

- meglévd vallalkozdsok menedzselésének tdmogatasa
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Stiftung Bildung und Handwerk
Paderborn/Germany

A Stiftung Bildung und Handwerk egy 2001 -ben létrehozott
non profit intézmény, amely szamos képz6 kdzpontot, kis-
és nagyvallalkozast fog 6ssze és tobb németorszagi
varosban képviselteti magat.

Nemzetkozi tevékenységek:

- az alapitvany tulajdonaban Iévé intézmények
fenntartasa (Esztorszag, Lengyelorszag, Spanyolorszag,
Vietnam)

- egylUttm(ikodés szamos eurdpai oktatasi
intézménnyel

- nemzetkozi projektek szervezése

Leonardo da Vinci mobilitas:

Az SBH tobb éve lehetdséget nyljt a szakképzésben részt
vevlk szdmadra, hogy kilfoldon szerezzen szakmai
gyakorlatot. Fogadd és kilds intézményként vesznek, részt
a programban ezzel elGsegitik a hatarokat ativel6 egymastol
vald tanuldst, tapasztalatcserét. Szakképzési szakemberek
szamara lehetGséget nyujtanak eurdpai képzési rendszerek
megismerésére, jo gyakorlatok atvételére. - Lifelong
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Az SBH fontos szerepet vallal a hatranyos helyzetd, tanulasi
nehézségekkel kiizd6 fiatalok szakmahoz segitésében,
munkdhoz jutasaban. Ezek a tanuldk, akiknek nem sikerlt
egy kiilsé cégnél gyakorlati munkahelyet talalni, az SBH
tanmihelyeiben toltik a szakmai gyakorlatukat az 6
igényeiknek megfelel6 tdmogatas mellett.

- elméleti és gyakorlati oktatas

- szakmai tanfolyamok

- felzarkoztatas

- szocidlpedagdgusok bevondsa

- a munka vilagaba vald bekacsolddas tamogatasa
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